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SELEÇÃO DE BOLSISTAS PARA PROJETOS DE EXTENSÃO REMUNERADOS E 
VOLUNTÁRIOS/DEMONSTRAÇÃO DE INTERESSE PARA PROJETOS APROVADOS NO EDITAL 

PROEX – PIAEX nº 02/2018 
 
 

A Pró-Reitoria de Extensão da UFS vem por meio deste tornar público a chamada para 
seleção de alunos(as) interessados(as) em participar como bolsistas remunerados e 
voluntários dos Projetos de Extensão aprovados no edital PROEX – PIAEX nº 02/2018 
distribuídas pelos campi de ITABAIANA, LAGARTO, LARANJEIRAS, NOSSA SENHORA DA GLÓRIA E 
SÃO CRISTÓVÃO. 
 
1. DAS INSCRIÇÕES 
Durante o período de 19 a 24 de abril de 2018, o aluno deverá realizar a Declaração de 

Vulnerabilidade Socioeconômica e Acadêmica, via SIGAA, através do caminho abaixo: 
 

menu discente/bolsas/declaração vulnerabilidade socioeconômica. 
 
Após preenchimento da declaração de vulnerabilidade socioeconômica, o discente deverá 
demonstrar interesse pela “Oportunidade de Bolsa”, também via SIGAA, através do caminho 
abaixo: 
 

menu discente/bolsas/oportunidade de bolsa/tipo de bolsa/extensão 
 
Após fazer a busca pelo nome do orientador (coordenador) do projeto, de acordo com o 
apresentado no Quadro I do item 2, o aluno deverá selecionar o ícone “Participar da Seleção 
de Bolsas de Extensão”, para caracterizar a INSCRIÇÃO. 
 

2. PROJETOS E BOLSAS DE EXTENSÃO DISPONÍVEIS POR CAMPI 

No Quadro I estão disponibilizados os projetos de extensão aprovados no edital PROEX – 

PIAEX nº 02/2018, o nome orientador (coordenador) e o número de vagas para alunos 
candidatos a bolsa remunerada por Campi da UFS. Este Edital contempla bolsistas 
remunerados e voluntários, numa proporção de 1 para 10. 

 

 

 

 

Quadro I - Lista de projetos de extensão aprovados no edital PROEX – PIAEX nº 02/2018, 
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nome orientador (coordenador) e o número de vagas para alunos candidatos a bolsa 
remunerada no campus de Itabaiana. 

CAMPUS ITABAIANA 

TÍTULO DO PROJETO COORDENADOR UNIDADE BOLSAS 

1.  
NEUROEDUCAÇÃO NA FORMAÇÃO 
DOCENTE: A NEUROCIÊNCIA COMO 
FERRAMENTA DE APRENDIZAGEM 

JOSE RONALDO DOS 
SANTOS 

DBCI 02 

2.  

EDUCAÇÃO SEXUAL NO ENSINO 
FUNDAMENTAL: RUMO A UMA 
ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR PARA A 
DIVERSIDADE DE ORIENTAÇÕES SEXUAIS, 
QUESTÕES DE GÊNERO E PROMOÇÃO DA 
SAÚDE 

RICARDO SANTOS DO 
CARMO 

DBCI 02 

CAMPUS LAGARTO 

1.  
EDUCAÇÃO EM SAÚDE E A ARTE DO TEATRO: 
LUDICIDADE NA EDUCAÇÃO BÁSICA (ESAT) 

DANIELA RAGUER 
VALADAO DE SOUZA 

DESL 02 

2.  
YÔGA NA VIVÊNCIA: PROMOVENDO A 
QUALIDADE DE VIDA NA UNIVERSIDADE 

ANNY GISELLY 
MILHOME DA COSTA 
FARRE 

DENL 02 

3.  
EQUOTERAPIA, O EMBALO QUE CURA E 
CONFORTA AS CRIANÇAS COM DISFUNÇÕES 
NEUROMOTORAS 

SHEILA SCHNEIBERG 
VALENCA DIAS 

DFTL 02 

4.  

PROMOÇÃO DO USO RACIONAL DE 
MEDICAMENTOS POR MEIO DE AÇÕES 
MULTIPROFISSIONAIS EM UMA 
INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANÊNCIA 
PARA IDOSOS NO MUNICÍPIO DE LAGARTO 

GISELLE DE CARVALHO 
BRITO 

DFAL 01 

5.  
FORMAÇÃO DE AGENTES PROMOTORES DE 
SAÚDE DA PESSOA IDOSA NA ATENÇÃO 
BÁSICA NO MUNICÍPIO DE LAGARTO 

PATRICIA SILVA TOFANI DFTL 02 

6.  
MOVUFS ESPAÇO DE CUIDADO E 
FORMAÇÃO EM PRÁTICAS INTEGRATIVAS E 
COMPLEMENTARES EM SAÚDE 

ROSIANE DANTAS 
PACHECO 

DIAC 02 

CAMPUS LARANJEIRAS 

1.  
FALA UFS: AUDIÊNCIAS PÚBLICAS 
ASSÍNCRONAS EM LAGARTO 

MARCIO DA COSTA 
PEREIRA 

DAU 02 

2.  
PROJETO DE VALORIZAÇÃO E RECUPERAÇÃO 
DO RIO COTINGUIBA 

MARIA CECILIA PEREIRA 
TAVARES 

DAU 02 

3.  
AÇÕES DE CONSERVAÇÃO PREVENTIVA NO 
MUSEU AFRO-BRASILEIRO DE SERGIPE 

SURA SOUZA CARMO DMS 02 

4.  
DOCUMENTAÇÃO MUSEOLÓGICA DA CASA 
DE CULTURA JOÃO RIBEIRO 

VERÔNICA MARIA 
MENESES NUNES 

DMS 02 

5.  
SUBSÍDIOS PARA UMA PROPOSTA DE 
RESERVA TÉCNICA VISITÁVEL 

PRISCILA MARIA DE 
JESUS 

DMS 02 

6.  
BRINCANDO COM O PATRIMÔNIO 
SERGIPANO: A CASA DE FOLCLORE ZÉ 
CANDUNGA 

CRISTINA DE ALMEIDA 
VALENCA CUNHA 
BARROSO 

DMS 02 
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CAMPUS NOSSA SENHORA DA GLÓRIA 

1.  

AVALIAÇÃO HIGIÊNICO SANITÁRIA DA FEIRA 
LIVRE DE NOSSA SENHORA DA GLÓRIA E 
ORIGEM DE FRUTOS E HORTALIÇAS 
COMERCIALIZADAS 

DANILO SANTOS SOUZA NEAGROS 02 

2.  

DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL 
DIDÁTICO E AÇÕES DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL NO MUNICÍPIO DE NOSSA 
SENHORA DA GLÓRIA-SE 

ELIAS ALBERTO 
GUTIERREZ CARNELOSSI 

NZOS 01 

3.  PROJETANDO A UFS 
JORGE ANTONIO VIEIRA 
GONCALVES 

NECATS 02 

4.  

ORIENTAÇÃO E CAPACITAÇÃO TÉCNICA DE 
PRODUTORES EM SISTEMAS DE PRODUÇÃO 
CAIPIRA, AGROECOLÓGICOS E ORGÂNICOS 
NO MUNICÍPIO DE NOSSA SENHORA DA 
GLÓRIA – SE 

VALDIR RIBEIRO JUNIOR NZOS 01 

5.  

CARACTERIZAÇÃO DA ATIVIDADE 
PRODUTIVA DE LEITE NOS ASSENTAMENTOS 
DA MICRORREGIÃO 1, NO MUNICÍPIO DE 
NOSSA SENHORA DA GLÓRIA-SE 

PATRICIA DE AZEVEDO 
CASTELO BRANCO DO 
VALE 

NZOS 01 

6.  A MÃO AMIGA DO MÉDICO VETERINÁRIO 
ANDRE FLAVIO ALMEIDA 
PESSOA 

NMVS 02 

7.  ENTOMOLOGIA NAS ESCOLAS 
NILSON RODRIGUES DA 
SILVA 

NEAS 02 

8.  ESSA ESCOLA É O BICHO 
ROSEANE NUNES DE 
SANTANA CAMPOS 

NMVS 02 

9.  
BOAS PRÁTICAS DE ORDENHA E SANIDADE 
DA GLÂNDULA MAMÁRIA NO SERTÃO DE 
SERGIPE 

CLARICE RICARDO DE 
MACEDO PESSOA 

NMVS 02 

10.  
DIAGNÓSTICO DAS HELMINTOSES EM 
ANIMAIS DOMÉSTICOS 

GEYANNA DOLORES 
LOPES NUNES 

NMVS 01 

CAMPUS SÃO CRISTOVÃO 

1.  
OFICINAS DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
PARA CIDADÃOS QUE USAM O SERVIÇO DO 
NÚCLEO DE APOIO AO TRABALHADOR (NAT 

SUELI MARIA DA SILVA 
PEREIRA 

DSE 02 

2.  
ENTRE A CIDADE E A ACADEMIA: HISTÓRIAS 
DA UFS EM SÃO CRISTÓVÃO 

IGOR GADIOLI 
CAVALCANTE 

DSE 02 

3.  
PROGRAMA DE APOIO E ORIENTAÇÃO AO 
TRABALHADOR E EMPREENDEDOR 

MANUELA RAMOS DA 
SILVA 

DSE 02 

4.  
FORMAÇÃO EMPREENDEDORA PARA 
PROFESSORES DA UFS 

AUGUSTO CESAR VIEIRA 
DOS SANTOS 

DSE 02 

5.  
ESCRITÓRIO MODELO DO CURSO DE 
DIREITO 

CLOVIS MARINHO DE 
BARROS FALCAO 

DDI 02 

6.  

OFICINAS AGRÍCOLAS PARA A PRODUÇÃO 
DE HORTALIÇAS VOLTADAS PARA 
PEQUENOS PRODUTORES RURAIS E ALUNOS 
DE ESCOLAS PÚBLICAS DO MUNICÍPIO DE 
SÃO CRISTÓVÃO/SE 

GILVAN SANT ANNA 
TELES 

CRU 02 



 
Serviço Público Federal 

Ministério da Educação 

Universidade de Federal de Sergipe 

Pró-Reitoria de Extensão 

 

7.  
POTENCIAL DE MINI ESTUFAS NA GERAÇÃO 
DE RENDA AGREGADA À AGRICULTURA 
FAMILIAR 

HEMILLY CRISTINA 
MENEZES DE SA 

DEA 01 

8.  

REALIZAÇÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA NA 
ÁREA DE MANEJO DE EQUÍDEOS PARA 
COMUNIDADES CARENTES E 
ASSENTAMENTOS LOCALIZADOS NO 
MUNICÍPIO DE SÃO CRISTÓVÃO/SE 

PAULA GOMES 
RODRIGUES 

DZO 02 

9.  

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 
ALTERNATIVA PARA A PRODUÇÃO DE 
BATATA-DOCE EM ASSENTAMENTOS 
RURAIS 

PAULO ROBERTO 
GAGLIARDI 

DEA 01 

10.  

MANEJO SUSTENTÁVEL DA AGRICULTURA 
FAMILIAR ATRAVÉS DO APROVEITAMENTO 
DE RESÍDUOS ORGÂNICOS NA FORMA DE 
BIOCARVÃO 

MARIA ISIDORIA SILVA 
GONZAGA 

DEA 02 

11.  

DIFUSÃO DE TECNOLOGIAS APROPRIADAS À 
AGROECOLOGIA PARA AGRICULTORES DE 
COMUNIDADES PARTICIPANTES DA FEIRA 
AGROECOLÓGICA DA UFS 

GLAUCIA BARRETTO 
GONCALVES 

DEA 02 

12.  CLUBE DE CORRIDA UFS 2018 
RAPHAEL FABRICIO DE 
SOUZA 

DEF 02 

13.  HANDEBOL EDUCADOR 
RANDEANTONY DA 
CONCEICAO DO 
NASCIMENTO 

DEF 02 

14.  
FORTALECIMENTO DE EDUCAÇÃO EM 
SAÚDE PRÉ-NATAL - NASCER NO CAMINHO 
DA HUMANIZAÇÃO 

ROSEMAR BARBOSA 
MENDES 

DEN 02 

15.  PREVENÇÃO DE QUEDAS PARA IDOSOS 
CARLOS KAZUO 
TAGUCHI 

DFO 02 

16.  
SAÚDE AUDITIVA INTEGRAL PARA 
MARISQUEIRAS E PESCADORES ARTESANAIS 
DA ILHA MEM DE SÁ 

TEREZA RAQUEL RIBEIRO 
DE SENA 

DFO 02 

17.  GINÁSTICA NO CAMPUS 
MARTHA MARIA VIANA 
DE BRAGANCA 

DEF 02 

18.  BADMINTON NA UFS 
AILTON FERNANDO 
SANTANA DE OLIVEIRA 

DEF 02 

19.  PROJETO NADAR 
AFRANIO DE ANDRADE 
BASTOS 

DEF 02 

20.  

CUIDADO AO PACIENTE DIABÉTICO NAS 
UBS: INSTALAÇÃO E CAPACITAÇÃO AO USO 
DE UM APLICATIVO PARA CELULAR (APP 
TIABETE) QUE AJUDA O DIABÉTICO A 
CUIDAR DE SUA DOENÇA E EVITAR 
COMORBIDADES ASSOCIADAS 

LYSANDRO PINTO 
BORGES 

DFA 01 

21.  
PROJETO PARADESPORTIVO DE SERGIPE - 
P/SE 2018 (AVSAU) 

MARCELO DE CASTRO 
HAIACHI 

DEF 02 

22.  PROJETO VIVER-ZEN NO TRABALHO MARIA GORETTI DFT 02 
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FERNANDES 

23.  
AÇÃO EM SAÚDE: AVALIAÇÃO DO RISCO 
CARDIOVASCULAR 

ROGERIO BRANDAO 
WICHI 

DEF 02 

24.  

PREVALÊNCIA DE CONSTIPAÇÃO INTESTINAL 
FUNCIONAL EM CRIANÇA EM IDADE 
ESCOLAR NO MUNICÍPIO DE LAGARTO E 
CONSTRUÇÃO DE UM MANUAL DE 
ORIENTAÇÕES PARA PAIS E CUIDADORES 

RICARDO QUEIROZ 
GURGEL 

DME 02 

25.  
DIAGNÓSTICO DE SAÚDE NA COMUNIDADE: 
ILHA MEM DE SÁ 

JOAO BATISTA 
CAVALCANTE FILHO 

DME 02 

26.  
MOVP - PROJETO DE FORTALECIMENTO DA 
FITOTERAPIA NO MUNICÍPIO DE SÃO 
CRISTOVÃO 

FRANCILENE AMARAL 
DA SILVA 

DFA 02 

27.  
CORAÇÃO ATIVO: EXERCÍCIO FÍSICO PARA 
HIPERTENSOS 

EMERSON PARDONO DEF 02 

28.  

LEVANTAMENTO EPIDEMIOLÓGICO E DE 
INDEPENDÊNCIA FUNCIONAL DA 
POPULAÇÃO COM DEFICIÊNCIA NA ILHA 
MEM DE SÁ – SE 

IGNEZ AURORA DOS 
ANJOS HORA 

DOD 02 

29.  
A COMPREENSÃO LEITORA EM ESPANHOL 
COMO LÍNGUA ESTRANGEIRA NA 
EDUCAÇÃO BÁSICA 

VALÉRIA JANE SIQUEIRA 
LOUREIRO 

DLES 02 

30.  
A PARTIDA DO NAVIO: COMUNICAÇÃO E 
MEMÓRIA 

VITOR JOSE BRAGA 
MOTA GOMES 

DCOS 02 

31.  
PROJETO “ALORS, ON CHANTE!” AVANÇA 
EXTENSÃO 

VANESSA GONZAGA 
NUNES 

DLES 01 

32.  CINEMAIS UFS - CINEMA, EDUCAÇÃO E ARTE 
MAURO LUCIANO 
SOUZA DE ARAUJO 

DCOS 02 

33.  ENTREATO ENTRE ARTES 
FERNANDO DE 
MENDONCA 

DELI 02 

34.  
INTRODUÇÃO À LÍNGUA ESTRANGEIRA 
PARA FINS ACADÊMICOS 

JOYCE PALHA COLACA DLES 02 

35.  A PARTIDA DO NAVIO - FIGURINOS 
JOSE ROBERTO SANTOS 
SAMPAIO 

DTE 02 

36.  
ORQUESTRA E CORO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SERGIPE – PRÁTICA INICIANTE 

ALAIDE HERMINIA DE 
AGUIAR OLIVEIRA 

PROEX 02 

37.  
ORQUESTRA E CORO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SERGIPE – PRÁTICA 
INTERMEDIÁRIA 

ANDRE LUIZ DE 
ANDRADE FERREIRA 

PROEX 02 

38.  
ORQUESTRA E CORO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SERGIPE – PRÁTICA AVANÇADA 

ANDERSON SANTOS 
CAMPOS 

PROEX 02 

39.  
SISTEMA DE GESTÃO AMBIENTAL NA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 

ANTONIO AMERICO 
CARDOSO JUNIOR 

DCF 02 

40.  
A PARTIDA DO NAVIO - PARTE AUDIOVISUAL 
(UFS50 ED. 2/2018) 

DIOGO CAVALCANTI 
VELASCO 

DCOS 02 

41.  
REALIZAÇÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA NA 
ÁREA DE MANEJO DE EQUÍDEOS PARA 
COMUNIDADES CARENTES E 

PAULA GOMES 
RODRIGUES 

DZO 02 
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ASSENTAMENTOS LOCALIZADOS NO 
MUNICÍPIO DE SÃO CRISTÓVÃO/SE 

42.  
NÚCLEO INTERDISCIPLINAR DE CINEMA E 
EDUCAÇÃO (NICE) - CULTURA E ARTE UFS 50 
ANOS 

ANA ANGELA FARIAS 
GOMES 

PPGCINE 02 

43.  

 SÃO CRISTÓVÃO CRIATIVO: CONSTRUINDO 
REDES PARA O DESENVOLVIMENTO DA 
ECONOMIA CRIATIVA E DA CULTURA NO 
MUNICÍPIO DE SÃO CRISTÓVÃO 

LUCIANA LEAL 
CAVALCANTE 

CTSA 02 

44.  
EMPREENDEDORISMO E TECNOLOGIAS 
SOCIAIS PARA O DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL 

WELLINGTON BARROS 
DA SILVA 

CTSA 02 

45.  
FALA UFS: AUDIÊNCIAS PÚBLICAS 
ASSÍNCRONAS EM SÃO CRISTÓVÃO E 
ARACAJU (HU) 

ROGERIO PATRICIO 
CHAGAS DO 
NASCIMENTO 

DCOMP 02 

46.  
SUSTENTABILIDADE NAS ÁREAS DOS 
DIVERSOS CAMPUS DA UFS 

LIA TAVARES TEIXEIRA DIPRO 02 

47.  

OFICINAS AGRÍCOLAS PARA PRODUÇÃO DE 
HORTALIÇAS VOLTADAS PARA PEQUENOS 
PRODUTORES RURAIS E ALUNOS DE 
ESCOLAS PÚBLICAS DO MUNICÍPIO DE SÃO 
CRISTÓVÃO-SE 

GILVAN SANTI ANNA 
TELES 

CCAA/CRU 02 

48.  
IMPLEMENTAÇÃO DE POÇOS ARTESIANOS 
SOLARES NO MUNICÍPIO DE NOSSA 
SENHORA DA GLÓRIA 

NILTHON SERNA SILVA DEO 02 

 

3. DAS BOLSAS  
3.1. Serão ofertadas 135 bolsas de permanência pela UFS para desenvolver projetos de 
extensão.  
3.2. O valor da bolsa financiada com recursos do PNAES será de R$ 400,00 (Quatrocentos 
reais) mensais. 
3.3 As bolsas vinculadas as propostas terão vigência de 4 meses, admitindo prorrogação até 
o limite de um ano. O coordenador deverá apresentar o relatório de conclusão da proposta 
atual e apresentar nova proposta de projeto para continuidade das ações , que deverá ser 
avaliada de acordo com os critérios divulgados no edital. 
 
4. DA SELEÇÃO  
4.1 A seleção dos bolsistas remunerados e voluntários do programa PIAEX para todos os 
campi, se dará em três etapas: 

 

1ª Etapa:  
 Os alunos com interesse em candidatar-se a bolsa remunerada ou 

voluntário, oriundos de escola pública ou não, terão que aderir por meio 
eletrônico ao Cadastro Único, sob gestão operacional da PROEST e apoio 
do Núcleo de Tecnologia da Informação, de acordo com a Resolução 
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04/2018 CONSU. 

 Durante o período de 19 a 24 de abril de 2018, o aluno deverá realizar a 
Declaração de Vulnerabilidade Socioeconômica, via SIGAA, através do 
caminho: MENU DISCENTE/BOLSAS/DECLARAÇÃO VULNERABILIDADE 
SOCIOECONÔMICA. 

 Após preenchimento da declaração de vulnerabilidade socioeconômica, o 
discente deverá demonstrar interesse pela Oportunidade de Bolsa, também 
via SIGAA, através do caminho: MENU 
DISCENTE/BOLSAS/OPORTUNIDADE DE BOLSA/TIPO DE 
BOLSA/EXTENSÃO. 

 Na sequência deverá ser feito a busca pelo nome do orientador 
(coordenador) do projeto, de acordo com o apresentado no Quadro I (item 
2), o aluno deverá selecionar ícone Participar da Seleção de Bolsas de 
Extensão, isso caracterizará a INSCRIÇÃO. 

 
2ª Etapa:  

 O coordenador das atividades/projetos realizará a convocação dos 
inscritos para seleção com a divulgação dos critérios (mínimo de 02 
critérios devem ser aplicados) aplicados para seleção (prova, entrevista, 
currículo ou outros), data, local e horário, até dia 26 de abril. 

 Será dada uma pontuação de 0 a 10 e estará(ão) classificado(s) o(s) 
candidato(s) que obtiver(em) média geral igual ou superior a sete (7,0); 

 Desempate: O coordenador deve informar qual o critério será utilizado, 
dentre os adotados, em caso de desempate. 

 
3ª Etapa: 

 A lista de alunos aprovados e classificados na seleção será encaminhada 
pelo coordenador para a PROEX (ufsproexselecao@gmail.com) para 
efeito de análise pela PROEST dos critérios de prioridade : 

 Vulnerabilidade socioeconômica e acadêmica, de acordo com a 
Resolução 04/2018 CONSU.  

 Desempenho acadêmico o discente :deve estar em situação que 
permita o término da graduação no prazo mínimo estabelecido 
pelo projeto pedagógico do seu curso; 

 Não pode haver acumulação com bolsa remunerada de outros 
programas de agência oficial de fomento, tais como : programa 
PIBIC,PRODAP, estágio remunerado . 

 Não pode haver extrapolação da carga horária permitida pela Lei Federal 
nº11.788, no caso dos alunos matriculados no estágio obrigatório com 
participação em projetos de extensão.  



 
Serviço Público Federal 

Ministério da Educação 

Universidade de Federal de Sergipe 

Pró-Reitoria de Extensão 

 

 A divulgação do resultado final pela PROEX será após a classificação dos 
candidatos à bolsa remunerada pelo critério de vulnerabilidade 
socioeconômica e acadêmica, no dia 16 de maio. 

 
5. DOS RECURSOS  

 Será admitido recurso no prazo especificado na presente Chamada Pública 

através do email do coordenador do projeto. 

 Admitir-se-á um único recurso por candidato, devidamente fundamentado, 

sendo desconsiderado outro recurso de igual teor. 

 
6. CRONOGRAMA 
 
Quadro II – Cronograma deste edital. 

Atividade Período 

Período para discentes interessados se cadastrarem no 
cadastro único da PROEST* 

19 a 24 de abril de 2018 

Período para os discentes interessados demonstrarem 
interesse nos projetos no SIGAA. Portal Discente > Bolsas 
> Oportunidade de bolsas > extensão 

20 a 24 de abril de 2018 

Divulgação para os discentes interessados dos critérios 
para seleção, data, local e horário por parte dos 
coordenadores de cada projeto 

Até 26 de abril de 2018 

Seleção do candidato pelo coordenador do projeto 27 de abril a 04 de maio de 2018 

Envio dos candidatos classificados para a PROEX (e-mail: 
ufsproexselecao@gmail.com) 

04 a 07 de maio de 2018 

Divulgação do resultado parcial 09 de maio de 2018 

Período de interposição recurso 09 e 10 de maio de 2018 

Período de análise dos recursos 11 a 14 de maio de 2018 

Divulgação do resultado final 16 de maio de 2018 

Anuência nos Termos de Compromisso pelos 
coordenadores via SIGAA (www.sigaa.ufs.br) 

17 a 18 de maio de 2018 

Anuência nos Termos de Compromisso via SIGAA 
(www.sigaa.ufs.br) 

17 a 18 de maio de 2018 

Início das Ações de Extensão 19 de maio  
*O Cadastro Único gerido pela PROEST é condição primeira para a demonstração de interesse nos projetos de 

extensão objetos dessa chamada, e o período do respectivo cadastro constante do cronograma acima, é APENAS para 
atendimento desta chamada, visto que o cadastro único, para qualquer outro fim, não tem prazo de fechamento, 
podendo ser efetivado em qualquer tempo. 

 
7. DISPOSIÇÕES FINAIS 
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7.1. Os casos omissos serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Extensão. 

7.2. Informações adicionais poderão ser obtidas pelo site da Pró-Reitoria de Extensão 

(proex.ufs.br), pelo e-mail: proex@ufs.br e pelos telefones: 3194-6582/6421/6555. 

 
 

Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos, 20 de abril de 2018. 
 
 

Alaíde Hermínia de Aguiar Oliveira 
Pró-Reitora de Extensão 

 


