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EDITAL PROEX - PIAEX n® 23/2018
APOIO AOS PROJETOS DE EXTENSAO A SEREM REALIZADAS NA UFS EM 2019

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
1. JUSTIFICATIVA

A institucionalizacdo da Extensdo na UFS é uma oportunidade de articular-se em torno de acdes de
carater social, fazendo com que todos os alunos da graduagio participem de projetos e atividades de
extensdo como parte integrante do seu curriculo, ampliando assim o alcance e o impacto das
atividades académicas na UFS no desenvolvimento social, econdémico e educacional das comunidades
em vulnerabilidade social.

A Universidade Federal de Sergipe entende a Extensdao como um processo interdisciplinar e a PROEX

tem trilhado um caminho da Institucionalizacdo das Atividades de Extensdo para fins de

integralizacdo de carga-horaria curricular, conforme disposto na Resolu¢cdon® 12/2018/CONEPE:

I. Atividades Complementares - desenvolvidas em Programas de Extensdo: Projetos, Cursos,
Eventos;

II. Atividades de Orientagédo Coletiva - UFS-Comunidade;

IIl. Atividades de Extensdo Integradoras de Formagio- SEMAC.

2. DEFINICOES

2.1 Os Projetos de Extensdo siao conjuntos de agdes envolvendo atividades processuais inter-
relacionadas, continuas e interdisciplinares, de carater educativo, social, artistico, cientifico ou
tecnolégico; executados de acordo com uma das areas temadticas, com objetivo bem definido e
desenvolvido de forma sistémica durante a vigéncia deste edital, caracterizados por:

. Envolver, preponderantemente, a participacdo efetiva da populacdo externa como sujeitos
ativos no processo, bem como a comunidade interna;

IL. Ser temporario, tendo inicio e término definidos para alcance dos objetivos propostos,
podendo ter continuidade mediante renovacao;
1L A proposta de projeto apresentada devera atender aos conceitos de Extensao Universitaria

definida pelo Forum de Pro-Reitores de Extensio (FORPROEX);
IV. Os projetos devem ter cronograma de atividades além de plano de trabalho dos discentes;
V. Os cursos e/ou eventos previstos nas sub-acdes dos projetos devem ser cadastrados no
edital para CURSOS e EVENTOS que possibilita a abertura de inscricdo para participantes
internos e externos

2.2 Areas Teméticas da Extenséo

As propostas submetidas devem se enquadrar nas areas temadaticas da Extensdo Universitaria:
Comunicagdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio-Ambiente, Satide, Tecnologia e
Producido, Trabalho (anexo I).



CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
3. OBJETIVO
3.1 Geral:

Apoiar a realizacdo de Projetos de Extensdo para o ano de 2019, prioritariamente por meio da
concessdo de bolsas de extensdo para alunos de graduacdo dos cursos presenciais da UFS
regularmente matriculados em todos os Campi.

3.2 Especificos:

3.2.1. Atender a necessidade de continuidade de Projetos para renovagcido com o cadastro de
propostas (diferentes )de atua¢ao para o ano de 2019.

3.2.2. Cadastrar novas propostas de projetos para execu¢cdo em 2019.

3.3 Para atender os objetivos propostos do presente edital, o proponente devera realizar a submissao
da proposta em duas modalidades:

3.3.1 Modalidade I: Renovacdo dos projetos vinculados aos editais PIAEX n° 02 e 09/2018 para
execucdo em 2019, conforme critérios estabelecidos no Capitulo III do presente edital.

3.3.2 Modalidade II: Novos projetos para execu¢do em 2019, conforme critérios estabelecidos no
Capitulo III deste edital.

CAPITULO 111
DAS MODALIDADES

Da Modalidade I - RENOVAGCAO DOS PROJETOS DOS EDITAIS PIAEX 02 E 09/2018
4.DO0 RELATORIO FINAL

4.1 Nos projetos em execucdo dos editais PIAEX 02 e 09/2018, planejados com metas e atividades
para realizacdo no prazo de 04 meses, prorrogados por mais 02 meses, o relatério final deve deixar
claro:

a) O que foi proposto,

b) O que foi executado qualitativamente e quantitativamente (alcance),

c) Ajustificativa do que ndo foi realizado,

d) A proposta de desenvolver nova acdo a partir do que ja foi realizado para a mesma

populagdo alvo.

4.2 DA SUBMISSAO E ANALISE DO RELATORIO

4.2.1 Os coordenadores dos projetos vinculados aos editais PIAEX n2 02 e 09/2018 com a intengao de
dar continuidade as acdes na mesma populacao alvo devem submeter nova proposta para 2019.

4.2.2 Para atender a submissdo nesta modalidade, é condi¢ido indispensavel, a emissdo do relatério
final de conclusdo do projeto no SIGAA até 10.12.18, com avaliagdo pela comissdo técnica da PROEX
até o dia 20.12.2018.



4.2.3 Os projetos voltados para populacdo alvo diferente dos que se encontram em fase de conclusdo
ndo se caracterizardo como renovacao, e, portanto, devem cumprir os critérios e prazos previstos
nos editais PIAEX 02 e 09/2018 para conclusio e emissio do relatdrio final.

4.2.4 No caso previsto no item anterior, o Coordenador deve submeter sua proposta nas condi¢des
estabelecidas na Modalidade II, descrita no item 3.3.2.

4.3 APROVACAO DO RELATORIO FINAL

A divulgacio da lista de projetos com relatdrio final aprovado aptos para submissido de nova
proposta para continuidade/Renovacao sera divulgada até o dia 22/12/18 na pagina da PROEX.

5. SUBMISSAO DA PROPOSTA DE RENOVACAO - do dia 23/12/2019 até 21.01.2019

A submissdo de proposta de continuidade do PROJETO (concluido) sera caracterizada no médulo
Extensio/submeter proposta como RENOVACAO. Nesta versio para renovacdo do projeto devem
ser descritos os objetivos definidos, resultados qualitativos e quantitativos esperados,
justificativa, cronograma (definido no item: descricao das atividades) e novos planos de
trabalhos para os discentes.

5.1 O cadastro do plano de trabalho dos discentes deve ser em numero igual ao de alunos que podem
participar do projeto como bolsista e voluntarios atendendo ao planejamento das a¢des do seu
projeto.

5.2 Para os alunos bolsistas os planos de trabalho devem ter atividades distintas. Para os discente (s
Jvoluntario ( s), o plano de trabalho a ser(em) cadastrado(s) pode(m) ser idénticos ao cadastrado
para o(s) bolsista(s) remunerados na perspectiva de desenvolver agdes conjuntas, na proporg¢io de 1
(um) plano de trabalho de bolsista para até 10 (dez) planos de trabalho para o discente voluntario
(com carga horaria menor de atuacdo do bolsista).

5.3 Para informar o nome dos alunos ja selecionados para inclusdo nos novos planos de trabalho
desta proposta, o Coordenador devera preencher o formulario no link abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/1JogYWC00a2tDo]VzGem10hhVxbuHD1gNeF P1cBWs7M /edit,

6. DA ANALISE DAS PROPOSTAS, DIVULGACAO E RECURSOS DOS PROJETOS RENOVADOS

6.1 A Avaliacdo das propostas sera realizada pela comissdo técnica da PROEX dentro dos critérios
estabelecidos para avaliagdo dos projetos de extensdo, anexo II. A divulga¢do da lista dos projetos
classificados para RENOVAGCAO 2019 ser4 publicada no website da UFS, www.ufs.br, no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA): portal docente>extensdo>acbes de
extensdo>listar minhas agdes.

6.2 No caso de revisao de notas, os recursos deverdao ser fundamentados e cadastrados no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA): Portal docente>extensdo>acdes de
extensao>solicitar reconsideracdo de avaliacio.

6.3 Os resultados da interposicdo dos recursos deverdo ser consultados do Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA): Portal docente > extensdo > acdes de extensdo > listar
minhas ac¢des.

6.4 Os resultados finais dos projetos para RENOVACAO 2019 serio divulgados, no website da UFS,

www.ufs.br e http://proex.ufs.br/pagina/20032-pro-reitoria-de-extensao.

7. INCLUSAO DOS DISCENTES


https://docs.google.com/forms/d/1JogYWC0Oa2tDoJVzGem10hhVxbuHD1qNeF_P1cBWs7M/edit
http://proex.ufs.br/pagina/20032-pro-reitoria-de-extensao

7.1 Os projetos aprovados para renova¢do ndo podem alterar o nimero de discentes bolsistas
previstos nos editais de cadastro inicial: PIAEX 02 e 09/2018.

7.2 Os alunos, de acordo com os dados fornecidos pelo item 5.3 ja selecionados pela chamada
publica dos editais 02 e 09 serdo incluidos no SIGAA pela CECAC/PROEX nos planos de trabalho
cadastrados para projetos renovados.

Da Modalidade II - NOVAS PROPOSTAS PARA PROJETOS COM INiCIO EM 2019

8. DOS PROPONENTES ELEGIVEIS

8.1. Poderao ser coordenadores dos projetos:

a) Professores em efetivo exercicio;

b) Técnicos administrativos de nivel superior que fazem parte do quadro permanente da UFS, em
efetivo exercicio;

c) Professores substitutos, dentro da vigéncia do seu contrato.

8.2. Os discentes de pds-graduacio e docentes externos deverdo ser cadastrados no SIGAA, no campo
“membro da equipe”.

8.3. Serdo avaliadas até 02 (duas) propostas de projetos apresentadas por cada
proponente/coordenador(a), ndo estando o mesmo impedido de participar de outras propostas,
como membro de equipe ou coordenador adjunto.

9. DA INSCRICAO DA PROPOSTA

9.1 As submissdes das propostas deverdo ser feitas exclusivamente em formulario do Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA (www.sigaa.ufs.br), no menu “Portal Docente
> Extensdo > Ac¢les de extensdo > submeter proposta > submeter nova proposta”, utilizando,
preferencialmente, os navegadores Firefox ou Chrome.

9.2. Para cadastro do titulo da proposta: no inicio do titulo, o proponente devera acrescer a sigla do
PROGRAMA DE EXTENSAO DA UFS (anexo I1I).

9.3. Indicar no item “NATUREZA DO FINANCIAMENTO”, a op¢io FINANCIAMENTO INTERNO,
selecionando, em seguida, a op¢do “EDITAL PROEX - PIAEX n2 23/2018.

9.4. DO CADASTRO DOS PLANOS DE TRABALHO

9.4.1 Nao serdo avaliadas propostas sem plano de trabalho. O nimero de planos de trabalhos
cadastrados deverd, obrigatoriamente, ser igual ao nimero total de discentes previstos para atuar no
projeto, seja como bolsista(s) e/ou voluntario(s).

9.4.2. Para o cadastro de cada plano de trabalho para o bolsista remunerado, é obrigatério especificar
atividades diferentes a que se propde cada plano.

9.4.3 Para os bolsistas voluntarios, o(s) plano(s) de trabalho a ser(em) cadastrado(s) pode(m) ser
idéntico(s) ao(s) cadastrado(s) para o(s) bolsista(s) remunerado (s) na perspectiva de
desenvolver(em) ag¢des conjuntas, na propor¢do de 1 (um) plano de trabalho de bolsista para 10
(dez) planos de trabalho para o discente voluntario(com carga horaria menor de atuagio do bolsista).

9.4.4 Este edital contempla a participacdo de alunos bolsistas e voluntarios. Assim é necessario
cadastrar o numero de planos correspondente ao quantitativo de alunos que poderao ser admitidos
para a realizacdo das agdes do projeto.

10. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS NOVAS PROPOSTAS PARA PROJETOS COM INiCIO EM
2019



10.1 As propostas serdo avaliadas por avaliadores ad hoc quanto Ao enquadramento da proposta no
edital (programas de extensdo ,cronograma geral de atividades do projeto e do bolsista), ao mérito e
exequibilidade da projeto.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1 A divulgacdo da lista dos projetos classificados para PROJETOS para 2019 sera publicada nas
datas previstas no cronograma, no website da UFS, www.ufs.br, no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA): portal docente>extensdo>ac¢des de extensdo>listar minhas acdes.

11.2 No caso de revisdao de notas, os recursos deverdo ser fundamentados e cadastrados no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA): Portal docente>extensido>acdes de
extensdo>solicitar reconsideracdo de avaliagao.

11.3 Os resultados da interposicdo dos recursos deverdo ser consultados do Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA): Portal docente > extensdo > a¢des de extensdo > listar
minhas agdes.

11.4 Os resultados finais dos projetos para 2019 serao divulgados, no website da UFS, www.ufs.br e
http://proex.ufs.br/pagina/20032-pro-reitoria-de-extensao.

CAPITULO IV

DAS BOLSAS

12. DAS BOLSAS DE INICIACAO A EXTENSAO- PIAEX

12.1. Numero de bolsas solicitadas :

Neste edital 2019 a PROEX esta priorizando a capacidade de execuc¢ao da proposta em funcdo do
prazo definido ( 5meses) para potencializar os resultados com maior alcance social (populagio alvo).

0 numero de bolsa deve atender aos critérios :

1- Para cada bolsa solicitada o coordenador deve ter pelo menos 1 aluno voluntario . O nimero de
voluntarios deve ser igual ou maior que o nimero de bolsistas no projeto;

2- Nos planos de trabalho de cada bolsista devem estar bem definidas as diferentes atividades
vinculadas a cada aluno;

3- O impacto e alcance social da acdo serdo os critérios prioritdrios na analise pela comissdo
técnica da PROEX (anexo IV) para atendimento ao nimero de solicitagcdes de cada projeto;

4- As acgdes devem ter carater intervencdo social e ndo de investigacdo ou pesquisa com
prioridade para a missdo institucional da Universidade publica.

12.2. As bolsas vinculadas as propostas terdo vigéncia de 5 (cinco ) meses renovadas por igual
periodo.

12.3. O valor da bolsa financiada com recursos do PNAES serd de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
mensais.

12.4. O nuimero de solicitagdes de Programa de Iniciagdo a Extensdo Universitdria sem bolsa
(voluntarios) nao sera limitado, no entanto, a capacidade do projeto de incorporar e do(a)
coordenador(a) em orientar os(as) discentes constituirido itens de avaliacao.

12.5. Os critérios de prioridade adotados para a concessdo de Bolsas Remuneradas sdo: a)
vulnerabilidade socioecondmica e académica, e; b) desempenho académico do discente que (deve


http://proex.ufs.br/pagina/20032-pro-reitoria-de-extensao

estar em situacdo que permita o término da graduacdo no prazo minimo estabelecido pelo projeto
pedagdgico do seu curso).

12.6. A carga horaria do bolsista remunerado sera de 20 (vinte) horas semanais e do voluntario sera
de no minimo de 4 (quatro) horas e no maximo de 10 (dez) horas semanais.

12.7. Nao é permitida a acumulagdo com bolsa remunerada de outros programas de agéncia oficial de
fomento, tais como: programa PIBIC, PRODAP, estagio remunerado obrigatoério e ndo obrigatorio.

12.8. Nao pode haver extrapolacdo da carga horaria permitida pela Lei Federal n? 11.788/2008, no
caso dos alunos matriculados no estagio obrigatério e ndo obrigatério com participacdo em projetos
de extensao.

12.9. O descumprimento da exigéncia acima implicard na imediata suspensdo do pagamento aos
discentes bolsistas.

12.10. A divulgacdo do resultado final pela PROEX sera apds a classificacdo e status de bolsista ativo
no SIGAA dos candidatos a bolsa remunerada pelo critério de vulnerabilidade socioeconémica e
académica.

13. SELECAO DOS DISCENTES

13.1 A selecdo do(a) discente bolsista remunerado do Programa de Iniciagdo a Extensdo Universitaria
seguira o disposto na Resolu¢ido n2 04/2018/CONSU sobre Bolsa Permanéncia.

13.2 A selecio de bolsistas e discentes voluntarios sera realizada por CHAMADA PUBLICA.

13.3 Para elaboracdo da referida chamada publica, os coordenadores dos projetos por unidades
académicas/administrativas, devem preencher o formuldrio do coordenador pelo link
https://docs.google.com/forms/d/1JogYWC00aZ2tDo]VzGem10hhVxbuHD1gNeF P1cBWs7M/edit
anexo.

13.4. Periodo de divulgacdo da chamada para manifestacdo de interesse do aluno, periodo para

realizacdo da selecao de aluno pelo coordenador e divulgacdo do resultado final pelo Coordenador do
Projeto, conforme definido no cronograma deste edital.

CAPITULOV

DO CRONOGRAMA E DISPOSICOES FINAIS

14. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS E PERIODOS

MODALIDADE I - RENOVACAO DAS BOLSAS EDITAIS PIAEX 02 E 09/2018

Langamento do Edital 26/11/2018
Entrega do .relatério final para 'o Coordenador que deseja 10/12/2018
renovar projeto constante do edital 02 ou 09/2018.

Divulgacdo da lista de projetos com relatério final

aprovados para submissio de nova proposta para 22/12/2018

continuidade/Renovacao.



https://docs.google.com/forms/d/1JogYWC0Oa2tDoJVzGem10hhVxbuHD1qNeF_P1cBWs7M/edit

Submissao da proposta de Renovacio

23/12/2018 até 21/01/2019

Homologacdo departamental

23/12/2018 a 23/01/2019

Divulgacdo da lista dos projetos pré-classificados para

- 24/01/2019
RENOVACAO 2019 /01/
Solicitagao de Recurso 25/01/2019
Resultado ap6s interposicio de recurso 29/01/2019

Inclusdo de discentes em projetos renovados e Anuéncia do
termo de compromisso pelo discente na CECAC

De 30/01/2019 a 06/02/2019

Inicio da execugao da atividade

De 06/02/2019

MODALIDADE II - NOVAS BOLSAS 2019

Inscrigdo dos Projetos e cadastro dos Planos de Trabalho
via SIGAA (www.sigaa.ufs.br): Portal Docente > extensdo >
acdes de extensdo > submeter proposta > submeter nova
proposta.

23/12/2018 a31/01/2019

Homologacdo departamental

23/12/2018 a 05/02/2019

Analise dos projetos avaliadores Ad-Hoc

De 23/02/2019 até 11/02/2018

Divulgacdo da lista dos novos projetos 2019 pré-
classificados

12/02/2019

Interposicdo de recursos via SIGAA (www.sigaa.ufs.br)

13/02/2019

Analise dos recursos avaliadores Ad-Hoc

Até 15/02/2019

Periodo para os discentes interessados efetuarem o
cadastro Unico da Proest e demonstrarem interesse nos
projetos.  Portal
bolsas>extensio

Discente>bolsas>oportunidade  de

18/02/2019 a 24/02/2019

Divulgacdo para os discentes interessados sobre os

critérios, data, local e horario da selegdo, por parte dos

coordenadores de cada projeto. Até 25/02/2019
Selecdo do candidato pelo coordenador do projeto
De 26/02a07/03/2019
Divulgacdo parcial dos candidatos classificados (a cargo do
08/03/2019
Coordenador do Projeto) /03/
Interposicdo de Recurso pelo discente ao Coordenador do 11/03/2019

Projeto




Divulgacdo do resultado final dos candidatos classificados

12/03/2019
(a cargo do Coordenador do Projeto) /08/

Classificacdo e indicacdo dos discentes no sistema SIGAA

De 13/03/2019
pelo Coordenador do Projeto e13/03/

Anuéncia ao termo de compromisso - SIGAA Até 15/03/2019
Inicio do Projeto 15/03/2019
Término do Projeto 15/08/2019
Envio do relatério final Até 15/09/2019

14. DOS COMPROMISSOS DO COORDENADOR DA PROPOSTA APROVADA

14.1. Produzir relatério final da atividade contendo as informac¢des completas do desenvolvimento
do projeto incluindo questionario disponibilizado pela PROEX, respeitando os prazos estabelecidos
neste edital.

14.2. Depositar OBRIGATORIAMENTE no Repositdrio da UFS uma apresentacdo, elaborada pelos
alunos de graduacdo Bolsistas ou Voluntarios com chancela dos coordenadores dos projetos de
extensdo / Programas Institucionais de Apoio a Extensdo (PIAEX) para divulgacdo no canal da PROEX
no Youtube e apresentados nos eventos institucionais tais como o VII EIX (2019) (anexo V).

14.3. No caso de interrupcdo das atividades do projeto, as bolsas serdo canceladas. Neste caso, o
coordenador devera fazer uma comunicagdo por escrito a PROEX com as devidas justificativas.

14.4. Os coordenadores dos projetos com bolsas neste edital n? 23/2018 - PIAEX deverdo enviar o
relatério final, no periodo estipulado para ndo comprometer a sua participacdo em outro edital

PIAEX.

14.5. Durante o periodo de execu¢do do projeto aprovado, o coordenador e/ou o coordenador
adjunto (se houver) devera(ao) estar disponiveis para prestar informagdes, a qualquer momento.

14.6. O coordenador devera assegurar que, nas apresentacoes, eventos e publica¢des resultantes das
atividades do projeto, sera feita referéncia : Projeto de extensao PIAEX/PROEX/ UFS .
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nao serdo analisados projetos enviados fora do prazo e/ou que nio atenda aos objetivos deste
edital.

15.2. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela PROEX.
15.3. Esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidos contatando-se a secretaria da

PROEX, telefone 3194-6418/ 7595 ou pelo email: atendimentoproexufs@gmail.com assunto: Edital
PIAEX 23/2018.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 26 de novembro de 2018.

Alaide Herminia de Aguiar Oliveira
Pré-reitora de Extensio



Anexo I

Areas tematicas de Extensio

Para consecugdo de sua missdo fundamental, a de dar respostas as necessidades da sociedade, optou-
se por sistematizar o trabalho de extensio das Instituicdes de Ensino Superior Publicas de acordo
com as seguintes areas tematicas:

1- Comunicac¢ao

Comunicagao social; midia comunitaria; comunicacdo escrita e eletronica; producao e difusio de
material educativo; televisdo universitaria, radio universitaria; capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de comunicacdo social; cooperacdo
interinstitucional na area.

2. Cultura

Desenvolvimento de cultura; cultura, memoéria e patrimoénio; cultura e memoria social; cultura e
sociedade; folclore, artesanato e tradi¢des culturais; produgdo cultural e artistica na area de artes
plasticas e artes graficas; producdo cultural e artistica na area de fotografia; producdo cultural e
artistica na drea de musica e danga; produgio teatral e circense; capacitacdo de gestores de politicas
publicas do setor cultural; cooperacdo interinstitucional na area.

3. Direitos Humanos e Justica

Assisténcia juridica; capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais; organizacées populares; questio agraria;
cooperacdo interinstitucional na area.

4. Educagio

Educacido basica; educacdo e cidadania; educacdo a distancia; educa¢do continuada; educagdo de
jovens e adultos; educagdo especial; educagdo infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a
leitura; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
educacdo; cooperagdo interinstitucional na area.

5. Meio Ambiente

Preservacio e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;
desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do
desenvolvimento urbano e rural; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de meio ambiente; educagdo ambiental; gestio de recursos naturais, sistemas
integrados para bacias regionais; cooperacao interinstitucional na area.

6. Saude

Promocdo a saude e qualidade de vida; atengdo a grupos de pessoas com necessidades especiais;
atencdo integral a mulher; atenc¢io integral a crianga; atencio integral a saide de adultos; atengdo
integral a terceira idade; atencdo integral ao adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de satuide; desenvolvimento do sistema de
saude; saude e seguranca no trabalho; esporte, lazer e sadde; hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias e epidemias; saide da familia; uso e dependéncia de droga; cooperacao
interinstitucional na area.

7. Tecnologia e produgdo

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores; inovagido
tecnolégica; polos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de



politicas publicas de ciéncias e tecnologia; direitos de propriedades e patentes; cooperacdo
interinstitucional na area.

8. Trabalho

Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitagido e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho; educacdo profissional; organizacdes
populares para o trabalho; cooperativas populares; questao agraria; saude e seguranca no trabalho;
trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho; cooperacdo interinstitucional na area.



L

1.

II.

d)

d)

ANEXO II

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DA PROPOSTA

FASE I: ENQUADRAMENTO DA PROPOSTA AO EDITAL
ELIMINATORIA - Critérios utilizados: SIM OU NAO
v Caso seja respondido algum "NAO" em qualquer uma das perguntas, o
projeto sera desclassificado mediante parecer conclusivo.
v Caso todas as perguntas tenham “SIM” como repostas, a proposta deve ser
avaliada na segunda fase.

Questoes:
1.1 O projeto atende aos principios da extensio e apresenta um conjunto de ag¢oes distintas da
proposta de curso, palestra ou evento? () Sim () Nao
1.2 O projeto foi cadastrado atendendo a todos os itens solicitados no Sistema de Informagdes
SIGAA (cadastro completo com plano de trabalho? () Sim () Nao
1.3 O projeto atende as diretrizes do edital?
() Sim, se enquadra em programas de Extensao. () Ndo

FASE II: AVALIACAO DO MERITO DA PROPOSTA

INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: A atividade de extensio deve
estar articulada com o ensino e a pesquisa desenvolvidos na institui¢ao ( valor maximo
:2,0 pontos )

A proposta evidéncia a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao?
() Sim. A proposta trata de acdes de EXTENSAO desenvolvidas a partir de atividades de
ensino (disciplina, estagios, trabalha em campo ou visitas). [atribuir 1 ponto]

() Sim. A proposta trata de acdes de EXTENSAO desenvolvidas a partir de atividades de
pesquisa (trabalho de iniciacdo cientifica ou monografia de mestrado ou tese de doutorado).
(1 ponto)

() Sim. A proposta trata de a¢cdes de EXTENSAO desenvolvidas a partir de atividades de
pesquisa (trabalho de iniciagdo cientifica ou monografia de mestrado ou tese de doutorado)
e de atividades de ensino (disciplina, estagios, trabalha em campo ou visitas). (2 pontos )

() Ndo. A proposta nio trata de acdes de EXTENSAO e sim de pesquisa ou ensino. (0.0)

MERITO ACADEMICO DA PROPOSTA: A atividade de extensio deve apresentar-se como
experiéncia educativa, cultural coerente com a politica de extensido da instituicio,
compativel com a(s) area(s) de trabalho do proponente, contribuindo para a
formacdo/capacitacdo dos servidores e alunos envolvidos e para a producio, difusido
e/ou sistematizacio do conhecimento na sua area (valor maximo: 2,0 pontos).

A proposta apresenta mérito académico?

() Sim, é evidente seu a vinculagdo da atividade proposta com a proposta pedagégica
do(s)curso(s ). [atribuir 2 pontos]

() Sim, o projeto apresenta mérito académico, mas na proposta poderia ter sido melhor
explicitado, o foco principal e estratégias utilizadas para alcanga-lo. [atribuir 1 ponto]

( ) Nao, da forma como a proposta é apresentada, ndo é possivel identificar seu mérito
académico. [ndo atribuir nenhum ponto]

( ) Nao, o projeto nido evidencia a existéncia de intercimbio de conhecimentos entre
universidade e comunidade. [ndo atribuir pontos]



d)

b)
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ponto)

MERITO SOCIAL DA PROPOSTA: A atividade de extensio deve estar direcionada a
importantes questoes sociais do estado ou demandas da sociedade.

RELACAO COM A COMUNIDADE EXTERNA: A atividade de extensdo deve articular as
relagcdoes entre a comunidade académica e a sociedade no sentido da transformacao
social.

(valor maximo: 4,0 pontos)

A PROPOSTA APRESENTA MERITO SOCIAL?
() Sim, é evidente seu mérito social ,é voltada para a populacdo em vulnerabilidade social .
[atribuir 2 pontos]

() Sim, é voltada para a populagdo, mas nao fica explicitado se a atuacdo( método ) é voltada
para Extensdo ou apenas diagnéstico e andlise (pesquisa). [atribuir 1 pontos]

() Sim, o projeto apresenta mérito mas é voltado para a comunidade universitaria. [atribuir
1 pontos]

() Nao, da forma como a proposta é apresentada, ndo é possivel identificar seu mérito social.
[ndo atribuir nenhum ponto]

A PROPOSTA EXPLICITA A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EXTERNA?
() Sim, o envolvimento da comunidade é evidente na proposta e inclusive depende deste
para seu sucesso. [atribuir 2 ponto]

() Sim, o envolvimento da comunidade é mostrado na proposta, como caracteristica
importante da mesma. [atribuir 01 ponto]

() Ha envolvimento da comunidade, mas o projeto poderia ocorrer sem a participacio dela.
[atribuir 0,5 ponto]

() Nao, o projeto ndo evidencia a participacdo da comunidade externa. [ndo atribuir pontos]

GRAU DE EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA.

0 TRABALHO SE VOLTA PARA QUESTOES ATUAIS DO PUBLICO ALVO?

() demanda da comunidade que vai receber a acdo- coletivos e movimentos sociais ( 1.0
ponto )

() Instituicdes publicas e Privadas ( 0,75 ponto )

() banco de dados ( 0,5 ponto )

() pesquisa cientifica ( ndo atribuir pontos )

Até que ponto a forma de abordagem e as técnicas utilizadas no trabalho com o enfoque
extensionista sdo originais e inovativas?

() Baixo. (ndo atribuir pontos) () Médio. (0,5 ponto) () Alto. ( 1.0 ponto )

A forma de abordagem e as técnicas utilizadas no trabalho com o enfoque extensionista
abrem novos horizontes e podem ser aplicaveis em outros contextos?

() Sim. (1.0 ponto) () Parcialmente. (0,5 ponto) () Nao. (ndo atribuir pontos)

. PLANO DE TRABALHO DOS BOLSISTAS E VOLUNTARIOS.

0 PLANO DE TRABALHO DO(S) ALUNO(S) E COMPATIVEL COM SUA FORMAGAO? (1

() O plano de trabalho do bolsista explicita as atividades de cada bolsista e demonstra sua
contribuicdo para a formacio do estudante. [atribuir 1 ponto]



() O plano de trabalho do bolsista ndo enumera suas atividades de modo claro, embora
permita estimar alguma contribuigio para a formacdo do estudante. [atribuir 0,75 ponto]

() O plano de trabalho do bolsista nio evidencia sua contribuicio para a formacdo do
estudante. [atribuir 0,5 ponto]

() Nao, o plano de trabalho do bolsista é incompativel com a formacdo do estudante, ou
consiste em mero trabalho administrativo. [ndo atribuir pontos]

0 Nao solicitou bolsa. [ndo atribuir pontos]



ANEXO III

PROGRAMAS DE EXTENSAO DA UFS

Estes programas visam captar projetos para atender as demandas internas e de parceiros externos
com termos de cooperacdo técnica ja estabelecidos com a UFS. Os parceiros tém o compromisso de
atuacdo conjunta com os coordenadores e discentes envolvidos nos projetos com o e envolvimento

da populagido alvo nas a¢des a serem desenvolvidas .

PROGRAMAS DE EXTENSAO DA UFS SIGLA
AVANCA UFSAUDAVEL (Campi UFS ) AVSAU
UFS SUSTENTAVEL (Campi UFS ) UFST
PLANO DIRETOR DA UFS (Campi UFS) PD
ORQUESTRA E CORO DA UFS OSUFS /CORUFS
ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS ECEX
CASA DE EXTENSAO-ILHA MEM DE SA CEX
CASA DE EXTENSAO LARANJEIRAS CEXLAR
MOVIMENTOS POPULARES NA UFS MOVP
UFS E PREFEITURAS MUNICIPAIS UFSPM
PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL AO TRABALHADOR PAT

1. AVANCA UFSAUDAVEL -

Este programa tem como objetivo reunir projetos as praticas esportivas, artisticas e culturais como
atividades permanentes na UFS, seja como,apresentacdes, lazer, treinamento e em competi¢do com o
objetivo de melhoria da qualidade de vida dos académicos e estimulando o vinculo do discente com a
UFS.

2. UFS SUSTENTAVEL
Este programa tem como objetivo promover o Cuidado e valorizagido da UFS em todos os Campi. E
VOLTADO PARA ATENDER AS DEMANDAS DA GESTAO DA UFS
1. Acgdes de Recuperacdo e Preservacdo das areas comuns livres da UFS-INFRAUFS
UFS ambiental —~campanhas e intervengdes
Comunica¢dao RADIOUFS
Sistema de informagdo da UFS-NTI

vl W

Hospitais e ambulatérios universitarios- apoiar o desenvolvimento de ac¢des que pse
articulem com as gestdes municipais visando a melhor integracdo ensino servigo nos
hospitais: HU Aracaju, HU Lagarto, Hospital e Ambulatérios Veterinarios

3. PLANO DIRETOR DA UFS

Este programa tem como objetivo desenvolver o Plano Diretor Participativo da Universidade
Federal de Sergipe com um carater continuo de desenvolvimento e aprimoramento de suas
diretrizes assegurando as condi¢gdes para a plena realizagdo dos objetivos da Universidade
relacionados ao ensino, pesquisa e extensdo considerando: a infraestrutura, a seguranga, a
informacdo e a qualidade ambiental. O envolvimento dos alunos tera forte impacto na formagdo




politico-social e no aprendizado de metodologias participativas, com desdobramentos no ensino-
aprendizagem interdisciplinar.

4. ORQUESTRA E CORO DA UFS-
Este programa tem o intuito de criar e manter, no dmbito universitdrio, uma Orquestra
experimental e um Coro Misto composta de alunos do Curso de Musica da Universidade Federal
de Sergipe e de outros alunos amadores de cursos presenciais e voluntarios. O objetivo
principal é fornecer a jovens musicos e coralistas experiéncias em pratica musical em grupo,
compreendendo suas responsabilidades individuais e seu papel em relacdo ao conjunto.

5. ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS
Este programa tem como objetivo sensibilizar e implementar o desenvolvimento de Projetos de
Extensdo nos diversos Cursos das Engenharias e Ciéncias Exatas levando-se em conta a
necessidade de consolidar as atividades de Extensdo indissocidveis ao ensino e pesquisa
aplicaveis para a resolucdo das demandas socioeconOmicas, em especial, da comunidade
externa a UFS.

4. CASA DE EXTENSAO:

Este programa é uma proposta de Campus Aproximado da UFS para agbes de extensdo em
Desenvolvimento Humano e Social em parceria com comunidades locais, gestores do poder publico e
sociedade civil, tendo o propdsito de contribuir para a promoc¢do do Desenvolvimento Humano e
Social.

5.1 ILHA MEM DE SA: da Ilha Mem de S4, povoado de Itaporanga d’ Ajuda. Parcerias :Prefeitura
Municipal de Itaporanga D’ Ajuda, MPT-SE, Associa¢cdo de Moradores da [lha Mem de Sa e
Caibos.

5.2 LARAN]JEIRAS : Parcerias :Prefeitura Municipal de Laranjeiras

4. MOVIMENTOS POPULARES NA UFS

Este programa tem como objetivo reunir projetos de atuacdo voltados para as demandas de coletivos
e movimentos populares organizados dos municipios parceiros para trazer para a UFS os
movimentos populares com o foco na introducdo e incorporacdo destas praticas na formacgdo
académica ,tais como as Praticas Integrativas e Complementares e Populares de Saide (PICS)

6. UFS E PREFEITURAS MUNICIPAIS:

Este programa propde a integracdo com os municipios na busca de coesdo da for¢a formadora e
Produtiva da UFS com a necessidade de desenvolvimento regional potencializando a atua¢do nas
areas de : sadde ,educacado ,turismo, cultura e artes, atuacdo juridica e social, planejamento urbano,
indicadores de desenvolvimento ,além da ampliacdo da capacidade produtiva e obtencdo de renda da
populagdo por meio de :Tecnologias Sociais , Economia Criativa ,Agricultura Familiar e
empreendedorismo .

Municipios e Parceiros : ARACAJU ,NOSSA SENHORA DA GLORIA ,SAO CRISTOVAO,
LAGARTO,ITABAIANA,BOQUIM,SOCORRO,CAPELA , LARANJEIRAS E ITAPORANGA D’AJUDA,
SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA DO ESTADO DE SERGIPE, SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - SEMA e SMS, SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO -
SEMAST



ATENCAO AO TRABALHADOR

Este programa tem como objetivo reunir projetos voltados para acdes de Satude ( educacdo e
assisténcia ),producio agricola , solugdes e inovagdes tecnoldgicas para melhoria do trabalho e
qualidade de vida do trabalhador com e sem vinculo empregaticio .Projetos para atuacdo nos

municipios parceiros.



ANEXO 1V

CRITERIOS PARA ANALISE DE SOLICITACAO PARA CONCESSAQ DE BOLSAS

Comissio técnica da PROEX

1. FOCO DA CONTRIBUICAO.
PROJETO DE EXTENSAO VOLTADO PARA ACOES:
() educativa/Artisticas e Culturais. () Sociais e politicas/ Tecnologias Sociais. () Voltadas para o

interesse Institucional. ( UFS Sustentavel )

2.  ALCANCE SOCIAL DA ATIVIDADE.
ANALISAR A CLIENTELA: COMUNIDADE INTERNA OU EXTERNA E INTERNA E EXTERNA.

2.1 Comunidade interna

() Alunos da graduacdo presencial. () Alunos CODAP. () Alunos CESAD. () Alunos da Pés-Graduacio.

() Servidores Técnicos. () Docentes.

2.2 Quantitativo
( ) Até 50 pessoas. ( ) De 51 a 100 pessoas. ( ) De 101 a 200 pessoas. ( ) Mais de 200 pessoas.
2.3 Comunidade externa
( ) Populacgdo de grupos vulneraveis. ( ) A¢cdes de extensdo dirigidas as escolas publicas. ()
Comunidade em geral. () Agricultores. ( ) Profissionais de area.
() Associagdo/movimento social. ( ) Institui¢des. ( ) Empresas publicas.
() Empresas privadas.
2.4 Quantitativo
( ) Até 50 pessoas.( ) De51a100 pessoas.( ) De 101 a 200 pessoas. ( ) Mais de 200 pessoas.

3. EFICACIA.

Projeto se volta para as questdes relevantes vinculadas aos Programas de Extensao da UFS e
com foco em problemas criticos relacionados as demandas internas e externas?

3.1 Mudancas geradas pelo projeto:

0 trabalho tem capacidade de desenvolver agées com impacto para a comunidade?

() As agdes promoverdo as mudancas esperadas.

() As agdes ndo promoveram as mudangas esperadas.



ANEXOV
Cadastro da apresentac¢ido do projeto no Repositério Institucional da UFS

1- Nosso objetivo é divulgar o seu projeto no repositério para ser incluido no canal de extensao
da UFS, enderego no YouTube, além da apresentacdo virtual em eventos institucionais da
UFS, como o Encontro de Iniciacdo a Extensdo da UFS.

2- 0 formato para cadastro no repositério deve atender as seguintes defini¢cdes e orientagdes:
2.1-Slides: Apresentacao digital em PowerPoint no formato pptx, com texto e imagens, com
no maximo 10 (dez) slides;

2.2 Videos sobre a atividade: Apresentacdo digital em video no formato mp4, com no
maximo 05 (cinco) minutos;

2.3 Banner digital: Banners digitais estaticos (pdf, jpeg), interativos (gifs) ou seguir o
padrao de Pop-Up;

2.4 Galeria de fotos: Apresentacdo digital em PowerPoint somente de fotografias ou
imagens, relativas ao projeto, com no maximo 10 (dez) slides.

3. SUBMISSAO :
Para efetivar a submissdo o aluno /coordenador devera acessar e se cadastrar na pagina do

repositorio institucional da UFS no link https://ri.ufs.br/, ap6s o cadastro, enviar e-mail para

repositorio.eixufs@gmail.com, com o assunto “solicitacio de acesso ao repositorio
institucional”, indicando no corpo do texto o tipo de atividade/evento e a exibi¢do virtual que
deseja incluir(slide, video, banner digital ou galeria de fotos). Apds confirmagio da liberagio
do acesso, o discente podera efetivar sua submissio de trabalho virtual, de acordo com as

seguintes etapas:

Portal repositorio> Meu espaco(fazer login)> Iniciar um novo depésito> Cole¢do> Concordar com a
licenga> preencher os campos autor e coordenador> preencher os campos tipo de documento, titulo
da atividade e sigla da instituicdo (nome do departamento)> palavras-chave> fazer upload do

arquivo.


https://www.youtube.com/channel/UCfzPXUr6mhaVWTfV1TpWNtg?view_as=subscriber
https://ri.ufs.br/password-login
https://ri.ufs.br/password-login

