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CENTRAL DE ESTAGIOS - 2025

1. Apresentagao

A Coordenacgao da Central de Estagios (CENEUFS) tem como missao
principal desempenhar o seu papel de gerenciador da politica de estagio no
que tange a ampliagcdo dos campos de estagios e a promog¢ao de atividades
que possam aproximar o discente da sua formagao profissional proporcionando
vivéncias que busquem o desenvolvimento de competéncias técnicas e
praticas inovadoras no desenvolvimento das atividades inerentes ao mercado
de trabalho.

Deste modo, o presente documento tem como objetivo sistematizar as
atividades que serao desenvolvidas, com apresentacédo das agdes estratégicas,
metas tracadas, os indicadores, vigéncia de execugao e 0s possiveis riscos,
para o periodo compreendido entre abril/2025 a dezembro/2025. Para
construcao deste plano de acéao, foi considerado o Plano de Desenvolvimento
Institucional (2021-2025) e os relatérios anuais dos ultimos dois anos (2023 e
2024).

2. Objetivo
2.1 Objetivo Geral

Coordenar por meio deste plano de agbes o trabalho da equipe da
Coordenacéao da Central de Estagios da Universidade Federal de Sergipe por
meio de proposta de agdes, metas pré-definidas, indicadores estratégicos,
periodo de execucao e riscos.

2.2 Objetivo Especificos

e Divulgar editais de vagas de estagio obrigatorio e n&o obrigatorio para
discentes estagio;

e Fomentar novos campos de estagios para os académicos da UFS;

¢ Articular novos convénios com instituigdes publicas e privadas para a
oferta de vaga de estagio;
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e Gerenciar a formalizacdo dos estagios dos discentes no Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA);

e Discutir com os departamentos dos cursos de graduagado questbes de
legislagdes, técnicas e pedagogicas referente aos estagios;

e Acompanhar o preenchimento do relatério do discente, orientador
pedagogico, supervisor (a) técnico no SIGAA,;

e Manter didlogo ativo com as coordenagbes de estagio dos cursos de
graduacao da UFS, agentes integradores e concedentes a fim de discutir
a politica de estagio institucional,



3. Plano de Agao (Abril/2025 a Dezembro/2025)

Objetivo 1: Fomentar agdes para ampliar o numero de vagas de estagio curricular obrigatério e nao obrigatério

ACOES ESTRATEGICAS METAS INDICADORES INICIO FIM RISCOS
Ampliar o numero de Reqistro de
Realizar busca ativa por editais | estagio obrigatorio e 9 -
. = Y cadastro de estagio . o
vigentes para oferta de vaga de nao obrigatdrio L ~ , Dezembro/ Auséncia de editais
o . = obrigatério e nao Abril/2025
estagio obrigatorio e nao cadastrados no . 2025 abertos
LI ~ obrigatorio no
obrigatério SIGAA , em relacao
. SIGAA
ao ano anterior
Ampliar o numero de Registro de N&o articular novos
Articular novos cadastros e cadastros e/ou
. concedentes e cadastro de .
convénios com concedentes e . e . Dezembro/ convénios com
. agentes integradores instituicdes Abril/2025
agentes integradores para 2025 concedentes e agentes
. cadastrados no concedentes no .
oferta de vagas de estagio integradores para
SIGAA SIGAA .
ampliar a oferta de vagas
. Y Oferecer aos . . .
Divulgar editais com vagas de . ) , Baixa visualizagéo e
e . discentes maior Registro de .
estagio para os discentes da L . , Dezembro/ consulta dos discentes
. publicizacido da cadastro de estagio|  Abril/2025 . .
UFS, por meio do SIGAA e 2025 as oportunidades de
\ L oferta de vaga de no SIGAA o
outros canais de comunicagao estagio vagas de estagio
Reunir com as coordenacdes
de estagio de todos os Campi
para discutir questdes Promover a
pertinentes ao estagio como: participacéo efetiva | Presenca dos (as) . e
legislacées, formalizagcéo do de todos (as) docentes nas Julho/2025 Dezembro/ Baixa part|C|pagao.(jos
2025 docentes na reunido

estagio no SIGAA,
cumprimento do plano de
trabalho, vigéncia do estagio e
carga horaria

coordenadores (as)
de estagio

reunioes




Reunir com as coordenacdes
de estagio do CESAD para
discutir questdes pertinentes ao

Promover a

Presenca dos (as)

estagio como: legislagdes participagao efetiva Dezembro/ Baixa participagao dos
DS L de todos (as) docentes nas Julho/2025 o
formalizacdo do estagio no o 2025 docentes na reuniéo.
: coordenadores (as) reunioes
SIGAA, cumprimento do plano .
S . de estagio
de trabalho, vigéncia do estagio
e carga horaria
Reunir com as coordenacdes
de estagio do Programa de
Quallflcag_ao D_ocente ~(PQD) Promover a
para discutir questdes L .
; . .| participagao efetiva | Presenca dos (as) . C
pertinentes ao estagio como: Dezembro/ Baixa participacao dos
. ~ 2 de todos (as) docentes nas Julho/2025 ~
legislagbes, formalizagao do o 2025 docentes na reuniao
. coordenadores (as) reunioes
estagio no SIGAA, .
: de estagio
cumprimento do plano de
trabalho, vigéncia do estagio e
carga horaria
Discutir estratégias para
ampliar a oferta de vagas de Ampliar a oferta de Registro de ~
. . - Falta de adesédo de
estagio para aqueles cursos vagas de estagio |cadastro de estagio R
DA - . Dezembro/ novas instituicdes para
que tenham poucas para cursos com obrigatdrio e ndo Abril/2025
2025 oferta de vagas de

oportunidades de campos de
estagios, incluindo os cursos
EAD

baixa disponibilidade
de campo de estagio

obrigatério no
SIGAA

estagio.

Objetivo 2: Promover acdes para divulgar as atividades

da Coordenacao da Central de Estagios

Participar da Semana de
Acolhimento dos novos
discentes da UFS

Apresentar a
Coordenacéao da
Central de Estagios
e seu papel

Numero de
participantes
presente no evento

Maio/2025

Outubro/2025

Baixa participagao dos
novos discentes na
atividade.




estratégico na
gestao da politica de
estagios na UFS

Participar da Semana

Discutir com a
comunidade
académica temas
relevantes como:
cumprimento das

Numero de

Baixa participagao da

Académica e Cultural da UFS, |legislagdes de articipantes Setembro/ Novembro/ comunidade académica
com a promocao de palestras |estagio, direitos e P P 2025 2025 g
com temas sobre estagios. deveres dos presente no evento na atividade
estagiarios, assédio
moral e sexual no
campo de estagio e
entre outros
Promover oficinas,
Dar continuidade ao Projeto de |rodas de conversa e Numero de Dezembro/ Baixa participagao da
“‘Palestras Itinerantes” pelos palestras com a participantes Outubro/2025 2025 comunidade académica

Campi da UFS

participagao das
instituicées parceiras

presente no evento

na atividade

Objetivo 3: Gerenci

ar as demandas adm

inistrativas da CENEUFS

Solicitar projetos que visem
melhorias para 0 moédulo de

“‘estagios” no SIGAA

Melhorar a dindmica
no fluxo da
formalizacao do
estagio para todas
as partes envolvidas
NO pProcesso
(discente, orientador
pedagdgico,
concedente e

Acompanhar o
atendimento do
projeto junto ao STI

Julho/2025

Dezembro/
2025

Morosidade para a
entrega dos projetos pela
Superintendéncia de
Tecnologia da
Informagao (STI)




instituicdo de ensino)

Promover a
Dar continuidade a formalizacao do Numero de
. ~ Termo de cadastro de TCE Morosidade para a
implementagao ao Termo de . o . Dezembro/ ;
. g Compromisso de do estagiario- Abril/2025 entrega do projeto pela
Compromisso estagiario- Estagio d q 2025 ST
empregado no SIGAA stagio do empregado no
estagiario- SIGAA
empregado
Dar continuidade a migracéo da |, ,. ~ Morosidade para realizar
~ Migrar a gestéo do e
gestdo do seguro contra sequro dos a transigéo do
acidentes pessoais dos =9 Abril/2025 Julho/2025 gerenciamento do
discentes para a ggﬁ,’lﬁ?%ﬁ& seguro pela equipe da
CODAE/PROEST CODAE/PROEST
Acompanhar O Processo para | p o astruturar o Melhorar as ,
implementacgao de divisorias o - , Dezembro/ Falta de material para
: espaco fisico do condicbes de Abril/2025 .
em formato de baias na sala setor trabalho 2025 executar o servigo

CENEUFS

Sao Cristovao, 01 de Abril de 2025.

Maria José Bryanne Araujo Santos
Coordenacéo da Central de Estagios




