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EDITAL N° 04/2026, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

SELECAO DE DISCENTES DE GRADUACAO PARA O PROJETO DE PESQUISA E
EXTENSAO "PROJETO FORTALECER — ACESSO A JUSTICA, CIDADANIA E
REINTEGRACAO SOCIAL NO SISTEMA PRISIONAL DE SERGIPE”

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE torna publico o Edital n°
04/2026/FORTALECER, destinado a selecdo de discentes interessados/as em compor o quadro
de bolsistas, cadastro de reserva e voluntarios/as do Projeto de Pesquisa e Extensdo
“FORTALECER — Acesso a Justica, Cidadania e Reintegracdo Social no Sistema Prisional de
Sergipe”, relativo ao Termo de Execugdo Descentralizada — TED, regido pelo Decreto n°
10.426/2020 e registrado no SEI/MJ sob 0 n® 33800152, nos termos e condigOes estabelecidos

neste Edital.
1. DO OBJETIVO

1.1. Este Edital tem por objetivo selecionar 18 (dezoito) discentes, sendo 02 (dois) remunerados
com bolsa paga pela FAPESE, 10 cadastros de reserva e 06 (seis) voluntarios vinculados a
Universidade Federal de Sergipe (UFS), regularmente matriculados/as em cursos de graduacédo
presencial da UFS na area de Direito, para compor o quadro de discentes pesquisadores do
Projeto "FORTALECER", voltado ao fortalecimento do acesso a justica, cidadania, satde
mental e reintegracdo social de pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema prisional, em
cumprimento de alternativas penais, em monitoracao eletrénica, pds audiéncia de custddia, bem

como de seus familiares, nas unidades prisionais do Estado de Sergipe.



2. DAS VAGAS

2.1. Serdo ofertadas 18 (dezoito) vagas, distribuidas da seguinte forma:

Curso Categoria da vaga N° de vagas Remuneracédo
Direito - Graduagédo Remunerada 02 R$ 700,00
Direito - Graduagéo Cadastro de Reserva 10 -

Direito - Graduacéo Voluntaria 06 Sem remuneragéo

2.2. Das vagas voluntarias

2.2.1. As 06 (seis) vagas voluntarias serdo preenchidas por discentes do curso de Direito,
observada a demanda do Projeto, os critérios de selecdo previstos neste Edital e a ordem de

classificacéo dos/as candidatos/as.

3. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

3.1. Requisitos gerais

3.1.1. Séo requisitos aplicaveis a todos/as os/as candidatos/as:

a) ser discente regularmente matriculado/a em curso de graduacgéo presencial da Universidade

Federal de Sergipe;

b) manter vinculo ativo com a UFS durante todo o periodo de participacdo no Projeto,

constituindo a perda desse vinculo critério para desligamento;

c) possuir disponibilidade para participar de atividades presenciais na Universidade Federal de
Sergipe, no Poder Judiciario, na Defensoria Publica, nas unidades do sistema prisional do

Estado de Sergipe e em outros locais designados pela Coordenagéo do Projeto;

d) possuir disponibilidade para comparecimento regular e pontual as atividades previamente

agendadas;

e) aceitar as condicOes de acesso aos ambientes prisionais e demais diretrizes institucionais
aplicaveis as atividades, inclusive submissdo aos procedimentos de seguranca e cumprimento

das normas das respectivas instituicoes;



f) ndo possuir antecedentes criminais ou processos disciplinares na instituicdo que sejam

incompativeis com as atividades a serem desenvolvidas no &mbito do Projeto;

g) demonstrar interesse e aptidao para atuacdo com populagdes em situacédo de vulnerabilidade,
observando a dignidade da pessoa humana, os direitos fundamentais e os principios éticos

aplicaveis as atividades desenvolvidas.
3.2. Requisitos especificos
3.2.1. Direito

3.2.1.1. Estar regularmente matriculado/a em curso de graduacdo em Direito da Universidade

Federal de Sergipe.
4. DAS INSCRICOES E DA SELECAO
4.1. Periodo de inscricao

4.1.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 11 de setembro a 15 de setembro de 2026,

exclusivamente por meio do endereco eletronico: fortalecerufs@gmail.com

4.1.2. O e-mail devera conter, no campo “Assunto”, a seguinte identificacao:

“Inscricio Edital n° 04/2026/FORTALECER - DIREITO - [NOME DO/A
CANDIDATO/A]”.

4.2. Procedimento de inscricdo

4.2.1. No corpo do e-mail de inscricdo, o/a candidato/a devera informar:

a) nome completo;

b) nimero de matricula;

c) periodo/semestre atual;

d) telefone para contato, com DDD;


mailto:fortalecerufs@gmail.com

e) endereco eletrénico pessoal para comunicagdes futuras;

f) curso de graduacéo ou programa de pds-graduacao;

g) indicacdo da modalidade de preferéncia: vaga remunerada, cadastro de reserva ou vaga

voluntaria.

4.3. Documentos obrigatorios

4.3.1. O/A candidato/a deverd anexar ao e-mail de inscricdo, sob pena de eliminacdo, os

seguintes documentos:

a) Histdrico Académico Atualizado, obtido por meio do SIGAA, em formato PDF;

b) Curriculo Lattes Atualizado, em formato PDF, contendo informac@es relativas as atividades

de extensdo, pesquisa, ensino, monitoria e demais atividades académicas ou complementares;

c) cépia de documento oficial de identidade com fotografia, a exemplo de RG ou CNH;

d) comprovante de matricula atual ou extrato do SIGAA que demonstre vinculo ativo com a

Universidade Federal de Sergipe.

4.4. Disposicdes sobre as inscrices

4.4.1. N&o havera cobranca de taxa de inscricéo.

4.4.2. Caso seja encaminhada mais de uma inscricdo pelo/a mesmo/a candidato/a, sera

considerada valida apenas a Ultima inscricao recebida dentro do prazo.

4.4.3. Ndo sera permitida inscrigdo condicional ou encaminhada apds o prazo estabelecido neste
Edital.

4.4.4. A Universidade Federal de Sergipe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cao
néo recebida em decorréncia de problemas técnicos, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacgéo, indisponibilidade de servi¢co ou procedimento inadequado do/a

candidato/a.



4.4.5. O/A candidato/a que prestar informac&o falsa ou inexata terd sua inscri¢do cancelada e
os atos dela decorrentes anulados, sem prejuizo das medidas administrativas e legais cabiveis.

4.4.6. Candidatos/as inscritos/as para vagas remuneradas que ndo sejam contemplados/as dentro
do nimero de vagas poderdo, observada a ordem classificatéria e mediante concordancia,

compor o cadastro de reserva ou ocupar vaga voluntaria disponivel.

4.4.7. A inscrigdo no processo seletivo implica ciéncia e aceitacdo integral das condicdes

estabelecidas neste Edital.
4.5. Da selecéo

4.5.1. Os/as candidatos/as receberdo, por meio do endereco eletronico utilizado na inscrigéo,

namero de inscri¢do e demais informacdes relativas ao processo seletivo.
4.5.2. O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

a) Etapa 1 — Analise da documentacéo;

b) Etapa 2 — Prova escrita e/ou entrevista.

4.5.3. As etapas serdo realizadas de acordo com o cronograma constante do Apéndice deste
Edital.

5. DAS ATRIBUICC)ES DOS/AS DISCENTES

5.1. Atribuicgdes gerais

5.1.1. S&o atribuicbes dos/as discentes participantes do Projeto:

a) participar ativamente das atividades presenciais e remotas do Projeto;
b) atuar de forma colaborativa em equipe multidisciplinar;

C) cumprir 0s prazos, horarios, escalas e demais determinac@es estabelecidas pela Coordenagao

e Supervisao;



d) observar o sigilo profissional, a confidencialidade e a protecdo das informacdes obtidas

durante os atendimentos;

e) respeitar os protocolos de seguranca e convivéncia aplicaveis aos ambientes prisionais e as

demais instituicdes em que forem realizadas atividades;

f) elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas;

) participar das capacitacfes, seminarios tematicos, reunides de supervisdo e demais atividades

académicas promovidas pelo Projeto;

h) preencher o relatdrio final no SIGAA ao término de sua participacao;

i) colaborar com as atividades de pesquisa, extensao, sistematizacdo de dados, producédo
académica e acompanhamento dos/as beneficiarios/as, de acordo com as orientacGes da

Coordenacdo e das respectivas supervisoes.

5.2. Da carga horaria

5.2.1. Osl/as bolsistas e voluntarios/as deverdo cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas

semanais, distribuidas conforme as necessidades, escalas e atividades do Projeto.

5.2.2. A distribuicéo das atividades podera variar conforme a demanda institucional, observada

a carga horaria estabelecida e as orientacdes da Coordenacao.

5.3. Das consequéncias do descumprimento

5.3.1. O descumprimento injustificado da carga horéria podera resultar em adverténcia e, em
caso de reincidéncia, suspensdo do pagamento da bolsa ou desligamento do Projeto, conforme

avaliacdo da Coordenagéo.

5.3.2. Faltas injustificadas superiores a 03 (trés) consecutivas ou 05 (cinco) alternadas poderéo

resultar em desligamento do Projeto.

5.3.3. Comportamentos incompativeis com as atividades desenvolvidas, especialmente no

ambiente prisional, bem como o desrespeito as normas institucionais, de seguranca, ética, sigilo



ou confidencialidade, poderdo resultar em desligamento imediato, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis.

5.4. Do cancelamento da participacéo

5.4.1. A participacao do/a discente no Projeto podera ser cancelada:

a) por desisténcia voluntaria do/a discente, mediante comunicacéao prévia a Coordenacao;

b) por decisdo fundamentada da Coordenacao do Projeto;

c) pelo descumprimento das exigéncias previstas neste Edital,

d) pela perda do vinculo académico com a Universidade Federal de Sergipe;

e) pela pratica de comportamento que comprometa a seguranca, a ética, a integridade ou o

regular desenvolvimento das atividades do Projeto.

5.5. Da substituicdo de bolsistas

5.5.1. Em caso de desisténcia, desligamento ou cancelamento da participacdo de bolsista
remunerado/a, a Coordenacdo Geral do Projeto podera convocar candidato/a integrante do
cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo e os requisitos estabelecidos neste
Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Das etapas da selecéo

6.1.1. A selecdo dos/as candidatos/as sera conduzida em 02 (duas) etapas:

a) analise documental;

b) prova escrita e/ou entrevista.

6.1.2. As etapas serdo realizadas de acordo com 0s critérios e prazos previstos neste Edital e no

respectivo cronograma.



6.2. Da bolsa

6.2.1. A bolsa destinada aos/as selecionados/as para vagas remuneradas terd o valor mensal de
R$ 700,00 (setecentos reais).

6.2.2. Os/as candidatos/as integrantes do cadastro de reserva somente fardo jus ao recebimento

da bolsa a partir de eventual convocacéo para ocupar vaga remunerada disponivel.

6.2.3. O periodo inicial de concessdo da bolsa serd de 06 (seis) meses, podendo ser renovado

por até 02 (duas) vezes consecutivas, observados:

a) a continuidade do Projeto;

b) a disponibilidade orcamentéaria e financeira;

c) o interesse da Coordenacao;

d) o desempenho do/a bolsista;

e) a manutencdo dos requisitos estabelecidos neste Edital.

6.2.4. Nao havera pagamento de bolsa aos/as participantes selecionados/as exclusivamente para

vagas voluntarias.

6.2.5. O recebimento da bolsa ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer

natureza.

6.2.6. Na hipotese de interrupcdo, atraso ou reducdo dos repasses financeiros destinados ao
Projeto, o calendario de pagamento das bolsas podera ser alterado ou suspenso, observado o
regime juridico aplicAvel ao Termo de Execucdo Descentralizada e aos instrumentos de

execucao financeira do Projeto.
7. DA COMISSAO DE SELECAO
7.1. Da composicao

7.1.1. A Comisséo de Selegéo sera composta pelos seguintes membros:



a) Luciana de Aboim Machado — Coordenadora Geral do Projeto;

b) Ermelino Costa Cerqueira — Coordenador Geral da Selecéo;

¢) Jailton de Jesus Costa — Coordenador Adjunto da Selecéo;

f) Joseane de Santana Nunes Bernardes — Supervisora de Direito.

7.2. Das atribuigdes da Comisséao de Selecéo

7.2.1. Compete a Comisséo de Selecdo:

a) coordenar o processo seletivo, observando o cronograma estabelecido neste Edital;

b) realizar a anélise da documentacdo apresentada pelos/as candidatos/as;

c) elaborar, aplicar e/ou conduzir a prova escrita e/ou a entrevista;

d) avaliar os/as candidatos/as segundo os critérios estabelecidos no processo seletivo;

e) apreciar os recursos interpostos pelos/as candidatos/as;

f) publicar os resultados preliminares e definitivos;

g) garantir o cumprimento dos prazos e procedimentos previstos neste Edital;

h) resolver questdes operacionais relacionadas ao processo seletivo, sem prejuizo da

competéncia da Coordenacdo para deliberar sobre casos omissos.

8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1. Da divulgacéo dos resultados

8.1.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados nos canais oficiais indicados pelo

Projeto, especialmente:

a) na pagina da Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal de Sergipe — PROEX/UFS;
e



b) na pagina da Rede de Direitos Humanos e Transdisciplinaridade — REDHT.

8.1.2. A lista de candidatos/as aprovados/as e classificados/as sera divulgada de acordo com o

namero de vagas e a ordem classificatdria resultante do processo seletivo.

8.1.3. Dos resultados das etapas do processo seletivo caberd recurso devidamente

fundamentado & Comisséao de Selecdo, observados 0s prazos previstos no cronograma.

8.2. Da interposicdo de recurso

8.2.1. O recurso devera ser encaminhado exclusivamente para o endereco eletrénico:

fortalecerufs@gmail.com

8.2.2. O e-mail devera conter, no campo “Assunto”:

“RECURSO - Edital n° 04/2026/FORTALECER — [NOME DO/A CANDIDATO/A]”.

8.2.3. O recurso devera:;

a) ser apresentado dentro do prazo estabelecido no cronograma;

b) conter fundamentacdo objetiva e indicacdo precisa da matéria questionada;

c) ser encaminhado pelo/a préprio/a candidato/a interessado/a.

8.2.4. A Comissdo de Selecdo analisara os recursos interpostos e divulgara sua decisdo

juntamente com o resultado correspondente.

8.2.5. Recursos apresentados fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.3. Do resultado definitivo

8.3.1. O resultado definitivo sera divulgado nos canais oficiais indicados no item 8.1, conforme

0 cronograma do processo seletivo.

8.3.2. A convocacao observara rigorosamente a ordem de classificacdo dos/as candidatos/as,

ressalvadas as hipdteses expressamente previstas neste Edital.


mailto:fortalecerufs@gmail.com

9. DA VIGENCIA E PARTICIPACAO NO PROJETO
9.1. Do periodo de participacao

9.1.1. A participacao dos/as discentes no Projeto FORTALECER sera organizada inicialmente
em periodos de 06 (seis) meses, observada a vigéncia do Projeto e do respectivo instrumento

de financiamento.

9.1.2. A permanéncia podera ser renovada, observados os limites estabelecidos neste Edital, a
vigéncia do Projeto, a disponibilidade orcamentéria e financeira, o desempenho do/a
participante e a necessidade das atividades desenvolvidas.

9.2. Da prorrogagao

9.2.1. Havendo disponibilidade orcamentéaria e financeira, necessidade do Projeto e interesse
da Coordenacdo, o periodo de atuacdo dos/as discentes podera ser prorrogado, mediante

anuéncia dos/as envolvidos/as e observancia das normas aplicveis.

9.2.2. A eventual prorrogacdo do Projeto ndo gera direito subjetivo a renovagdo da bolsa ou a
permanéncia do/a discente.

10. DOS CRITERIOS ELIMINATORIOS E DE DESLIGAMENTO

10.1. Sera eliminado/a do processo seletivo ou, conforme o caso, desligado/a do Projeto o/a

candidato/a ou participante que:

a) perder o vinculo académico com a Universidade Federal de Sergipe;

b) apresentar informacdo ou documentacao falsa ou inexata;

C) ndo possuir ou deixar de preencher os requisitos de elegibilidade estabelecidos neste Edital,
d) descumprir reiterada e injustificadamente a carga horaria exigida;

e) apresentar comportamento incompativel com as atividades desenvolvidas, especialmente nos

ambientes prisionais, institucionais ou académicos;

) descumprir as normas de sigilo, confidencialidade, ética ou seguranca aplicaveis ao Projeto;



g) ndo comparecer a prova, entrevista ou outra etapa obrigatoria do processo seletivo, salvo

previsdo expressa em contrario;

h) recusar-se a observar as condi¢Oes de atuacdo previstas neste Edital, no Plano de Trabalho

ou nas orientacdes da Coordenacéo do Projeto;

i) praticar conduta que coloque em risco a integridade fisica, moral ou institucional de

beneficiarios/as, integrantes da equipe ou parceiros institucionais;
J) descumprir outras obrigacdes essenciais previstas neste Edital.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sobre o Projeto FORTALECER

11.1.1. O Projeto “FORTALECER - Acesso a Justica, Cidadania e Reintegracdo Social no
Sistema Prisional de Sergipe” ¢ uma iniciativa executada pela Universidade Federal de Sergipe
no ambito de parceria com o Ministério da Justica e Seguranca Publica e com a Defensoria

Publica do Estado de Sergipe.

11.1.2. O Projeto busca fortalecer o acesso a justica, a cidadania, a salde mental e a reintegracao
social de pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema prisional, pessoas submetidas a
alternativas penais, monitoracdo eletrdnica ou pdés-audiéncia de custodia, bem como seus

familiares, mediante acGes integradas de pesquisa, extensao e apoio técnico.
11.2. Da seguranga em ambiente prisional

11.2.1. Os/as discentes selecionados/as deverdo cumprir rigorosamente as normas e protocolos
de seguranca estabelecidos pelas unidades prisionais e demais 0rgdos ou instituicbes em que

forem realizadas as atividades.

11.2.2. O ingresso e a permanéncia nos estabelecimentos estardo condicionados ao

cumprimento das regras fixadas pelas respectivas autoridades responsaveis.

11.3. Das informacdes adicionais



11.3.1. InformacGes adicionais sobre este Edital poderdo ser solicitadas por meio do enderego

eletronico: fortalecerufs@gmail.com

11.4. Dos casos 0missos

11.4.1. Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Coordenacéo do processo seletivo e pela Coordenacéo do Projeto FORTALECER, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,

razoabilidade, isonomia e demais normas institucionais aplicaveis.
12. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

12.1. A inscricdo no processo seletivo implica a ciéncia e a aceitacdo integral das normas
estabelecidas neste Edital.

12.2. Serdo desclassificadas as inscriches que ndo atenderem aos requisitos e procedimentos

previstos neste instrumento.

12.3. Os/as candidatos/as aprovados/as e convocados/as que ndo confirmarem sua participacéo
dentro do prazo estabelecido pela Coordenagdo perderdo o direito a vaga, que podera ser

destinada ao/a candidato/a seguinte na ordem de classificacéo.

12.4. Encerrada a fase recursal e publicado o resultado definitivo, considerar-se-a concluido o
processo seletivo, ressalvadas as hipoteses de revisdo previstas na legislacdo e nas normas

administrativas aplicaveis.

12.5. A participacao no Projeto ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou direito trabalhista

entre o/a discente, a Universidade Federal de Sergipe, a FAPESE ou as instituicdes parceiras.

12.6. Os documentos, relatdrios, materiais técnicos, produtos académicos e demais resultados
elaborados no ambito do Projeto observarao as regras institucionais aplicaveis, inclusive quanto

a autoria, propriedade intelectual, protecdo de dados, sigilo e utiliza¢do institucional.

12.7. O/A participante devera observar, durante toda a sua atuacgao, as disposicdes deste Edital,
do Plano de Trabalho do Projeto FORTALECER, das normas da Universidade Federal de

Sergipe e dos 0rgaos e instituicdes parceiros.
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Sao Cristévao/SE, 10 de setembro de 2026.

Profa. Dra. Luciana de Aboim Machado
Coordenadora Geral do Projeto FORTALECER
Departamento de Direito - Programa de Pés-Graduagdo em Direito

Universidade Federal de Sergipe

Dr. Ermelino Costa Cerqueira
Coordenador Geral da Sele¢édo do Projeto FORTALECER
Defensor Publico do Estado de Sergipe



APENDICE | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA/PERIODO

Publicagéo do Edital 11/09/2026

Periodo de inscri¢bes 11/09/2026 a 16/09/2026

Analise da documentacao 17/09/2026 a 18/09/2026
Divulgacdo do resultado da anélise documental 21/09/2026
Prazo para recurso da analise documental 22/09/2026
Resultado dos recursos 23/09/2026
Prova escrita e entrevistas 24/09/2026
Resultado preliminar 29/09/2026
Prazo para recurso contra o resultado preliminar 30/09/2026
Resultado definitivo 01/10/2026
Convocacao dos/as selecionados/as 02/10/2026
Inicio das atividades 05/10/2026




