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APRESENTACAO

A Universidade publica ndo pode prescindir do principio da indissociabilidade entre a
extensdo, a pesquisa e o ensino constituindo uma dimensdo essencial da formagao
para a cidadania.

O docente esta simultaneamente envolvido com atividades de ensino, pesquisa e
extensdo assim é legitimo esperar que todo discente encontre esses trés pilares,
como parte de sua formacao.

Nesse contexto, o PLANO DE TRABALHO INTEGRADO DA GESTAO - UFS -2018/2020
por meio da articulacdo de todas as pro-reitorias foi construido para responder com
eficacia ao objetivo de contribuir para a transformacdo da realidade social,
contemplando as iniciativas no ambito da construcdo ou revisdo de projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacdo, a viabilizacdo dos programas institucionais de
extensdo e a articulacdo da atividade regular de pesquisa como objeto da politica
institucional da UFS.

A atual politica de extensdo na UFS buscard apoio de recursos por meio de convénios,
parcerias e editais publicos para a interacdo com instituicdes e organizacbes sociais
que representam o publico alvo das atividades extensionistas da UFS. E essencial
pensar o desenvolvimento tecnolégico sob a 6tica ndo apenas de processos
produtivos, mas também dos processos sociais que podem impactar a qualidade de
vida das populacbes. As atividades de extensdo concebidas pela PROEX serdo
materializadas por meio das a¢des que envolvam praticas docentes e discentes, nas
diversas areas tematicas e aplicadas a determinados segmentos da sociedade.

Este manual elaborado pela equipe da PROEX tem como objetivo principal
compartilhar as Diretrizes da Politica Nacional de Extensdo para as Universidades
Publicas, definir e contextualizar a proposta da Extensdao concebida no PLANO DE

TRABALHO INTEGRADO DA GESTAO - UFS -2017/2020.

Alaide Herminia de Aguiar Oliveira
Pré-reitora de Extensdo
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1. ENTENDENDO A EXTENSAO UNIVERSITARIA

Propostas do Férum de Pro-Reitores de Extensdao das Instituicdes Publicas de
Educacdo Superior Brasileiras (FORPROEX) em 2010 e publicado no documento

Politica Nacional de Extensdo.

1.1. Quais as diretrizes para a Extensao Universitaria?

R. As diretrizes para a Extensdo Universitdria sdo:

1) Interagdo Dialdgica

A diretriz Intera¢do Dialdgica orienta o desenvolvimento de relagdes entre
Universidade e setores sociais marcadas pelo didlogo e troca de saberes através da
parceria com movimentos, setores e organizacdes sociais. S3o necessdrias também a
apropriagdo e a democratizacdao da autoria dos atores sociais, assim como sua
participacdo efetiva em ac¢Oes desenvolvidas nos espacos da propria Universidade

Publica.

2) Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade.
Interacdo de modelos, conceitos e metodologias oriundos de varias disciplinas e
areas do conhecimento, assim como pela constru¢cdo de aliangas intersetoriais,

interorganizacionais e interprofissionais.

3) Indissociabilidade Ensino — Pesquisa — Extensao

A Extensdo esta vinculadas ao processo de formacdo de pessoas (Ensino) e de
geracdo de conhecimento (Pesquisa).

A relacdo entre Extensdo e Ensino tem como objetivo promover a mudanca do eixo
pedagdgico cldssico "estudante - professor" para o eixo "estudante — professor -
comunidade"

A relacdo entre Extensdo e Pesquisa é fundamental para abrir multiplas
possibilidades de articulacao entre a Universidade e a sociedade, visando a producao

de conhecimento, a sustentando-se principalmente em metodologias participativas,



no formato investigacdo-acdo (ou pesquisa-acdo), que priorizam métodos de andlise

inovadores, a participacao dos atores sociais e o didlogo.

4) Impacto na Formagao do Estudante

As AcOes de Extensdao Universitaria devem representar iniciativas que viabilizem a
flexibilizagdo curricular e a integralizacdao de créditos, constituindo um projeto
pedagdgico que explicite trés elementos essenciais:

e A designacao do professor orientador;

e Os objetivos da agdo e as competéncias dos atores nela envolvidos;

e A metodologia de avaliagao da participacao do estudante.

Além disso, dependem de um didlogo entre os érgdos destinados ao fomento das
acOes extensionistas e os colegiados de gestdo académica da graduacdo e da pos-
graduacdo, de forma a possibilitar a aplicacdo efetiva das diretrizes de Extensdo
Universitaria e da legislacdo vigente que devem orientar o estabelecimento de regras
relacionadas ao campo de estdgio, composicdo de grade curricular, correlacdo entre
carga hordria e créditos atribuidos ou previsao de cronogramas de disciplinas e regras

disciplinares.

5) Impacto e Transformagao Social

As acOes extensionistas devem ser pautadas nas seguintes caracteristicas:

e Privilegiamento de questdes sobre as quais atuar, sem desconsideracdo da
complexidade e diversidade da realidade social;

e A abrangéncia da a¢do: a acdo ou um conjunto de acdes que possam oferecer
contribuicdes relevantes para a transformacao da area, setor ou comunidade

sobre os quais incidem;

1.2. Como promover o fortalecimento da extensao universitaria?
R. Os principios norteadores das atividades extensionistas, pactuados no ambito do

FORPROEX, sao os seguintes:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

A ciéncia, a arte e a tecnologia devem alicercar-se nas prioridades do local, da

regiao, do Pais;

A Universidade ndo pode imaginar-se proprietaria de um saber pronto e acabado,
gue vai ser oferecido a sociedade, mas, ao contrario, exatamente porque
participa dessa sociedade, ela deve ser sensivel a seus problemas e apelos, sejam
os expressos pelos grupos sociais com os quais interage, sejam aqueles definidos
ou apreendidos por meio de suas atividades préprias de Ensino, Pesquisa e

Extensao;

A Universidade deve participar dos movimentos sociais, priorizando a¢des que

visem a superacdo da desigualdade e da exclusdo social existentes no Brasil;

A acdo cidadad das Universidades ndo pode prescindir da efetiva difusdo e
democratizacao dos saberes nelas produzidos, de tal forma que as populagdes,
cujos problemas se tornam objeto da pesquisa académica, sejam também
consideradas sujeito desse conhecimento, tendo, portanto, pleno direito de

acesso as informacgdes resultantes dessas pesquisas;

A prestacdo de servicos deve ser produto de interesse académico, cientifico,
filoséfico, tecnoldgico e artistico do Ensino, Pesquisa e Extensdo, devendo ser
encarada como um trabalho social, ou seja, acdo deliberada que se constitui a
partir e sobre a realidade objetiva, produzindo conhecimentos que visem a

transformacao social;

A atuacdo junto ao sistema de ensino publico deve se constituir em uma das
diretrizes prioritarias para o fortalecimento da educacdo basica através de
contribuicGes técnico-cientificas e colaboracdo na construcdao e difusdo dos

valores da cidadania.



A luz desses principios, o fortalecimento da Extensdo Universitaria esta diretamente
relacionado com a compreensao das especificidades desse fazer académico e de sua

vinculacdo com o Ensino e a Pesquisa tendo como prioridade:

e Processo de aprovagao das acdes de extensao;

e Processo de monitoramento e avaliacdo da extensdo, inclusive com definicdo de
indicadores; formas de financiamento da Extensdao Universitdria; programas de
bolsa de Extensdo para estudantes; formas de participacdo do estudante nas
acOes de extensao; flexibilizagao curricular; integralizacao curricular de créditos
em atividades extensionistas; valorizacdo da participacdo do docente nas acdes

extensionistas.

1.3. Qual o caminho para a sustentabilidade das ac¢des de extensao
universitaria?
R. Existem vdrios caminhos interligados que as Universidades Publicas devem trilhar
para alcancgar a sustentabilidade das a¢des na sociedade e seu financiamento.
I Articulacdo da Extensao Universitaria com as politicas publicas
A articulacdo da Extensdo Universitaria com as politicas publicas deve ser orientada
pelo compromisso com o enfrentamento da exclusdao e vulnerabilidades sociais e
combate a todas as formas de desigualdades.
Ao se incrementar o grau de coeréncia de politicas, programas e projetos publicos e
se assegurar fontes estdveis para seu financiamento, garante-se também a
sustentabilidade financeira e a continuidade das a¢des de Extensdo Universitaria a
eles vinculadas.
Deve estar pautada por 03 (trés) eixos integradores e ter como prioridade 08 (oito)
areas de atuacao.
e Areas Temdticas, Territorio e Grupos Populacionais.
o Areas Tematicas tem por objetivo nortear a sistematizacdo das acdes de
Extensao Universitaria em oito areas de foco de politica social: Comunicagdo,
Cultura, Direitos Humanos e Justi¢ca, Educagdo, Meio Ambiente, Saude,

Tecnologia e Producgdo, e Trabalho;



o Territdério: destina-se a promocao da integracdo em termos espaciais, onde as
acdes serao desenvolvidas;
o Grupos populacionais: de desigualdades sociais e de exclusdo, vinculadas as
condigdes precdrias de vida urbana e rural.
1. Metodologia de execugdo e avaliagao
Estabelecer um planejamento estratégico alimentado por um processo de
capacitagdo, avaliagdo e acompanhamento, continuos, onde o aluno é o sujeito
ativo na sua construgdao. O acompanhamento e avaliagdo dos projetos devem ser
realizados de forma participativa e cooperativa, por todos os atores dos segmentos
envolvidos: alunos, tutores, profissionais (preceptores) e membros/grupos das

comunidades que recebem a agdo.

1.4. Qual asituagdo do financiamento da Extensao, nas Universidades publicas?
R. O financiamento se da principalmente por recursos publicos, da Unido, estados e
municipios e das proéprias Universidades, desde que alocados por meio de
procedimentos publicizados e compreensiveis ao cidaddo comum. A focalizacdo de
recursos pode ser alcangada por meio dos editais, cuja multiplicacdo tem
possibilitado a expansdo da Extensao Universitaria. Considerando o importante efeito
desses instrumentos na inducdo das politicas publicas, sdo necessarios, doravante,
esforcos no sentido de garantir sua incidéncia sobre as areas de atuacao definidas
como prioritdrias da Extensdao Universitaria.

A insercdo da Extensdao Universitaria no Decreto n? 7.233, de 2010, regulamenta a
matriz de alocacdo de recursos para as Universidades Federais, no ambito do MEC,
garantindo o financiamento publico destinados as a¢des extensionistas desde que
atendam as exigéncia prevista no préprio decreto, qual seja, “a existéncia de
programas institucionalizados de extensdao, com indicadores de monitoramento”
(Artigo 49, § 20, inciso VIII). Assim sendo, devemos definir esses indicadores em
consonancia com os aplicados no ambito nacional.

Iniciativas para o financiamento



1)

2)

3)

4)

A inclusdo da Extensdo Universitaria nos planos plurianuais do Governo Federal,
de forma a possibilitar o planejamento de a¢Ges de longo prazo e a continuidade
de seu financiamento;

A inclusdo da Extensdao nos orcamentos das Universidades Publicas, atendendo a
reivindicacdo da ANDIFES de institucionalizacdo de orcamentos universitarios
plurianuais e autbnomos;

Criacdo de um Fundo Nacional de Extensdo, para o qual sejam alocados os
recursos provenientes dos érgaos publicos, inclusive de agéncias de fomento;
Ampliacdo do escopo dos editais das agéncias de fomento, especialmente o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqg), a
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) e Fundacdes de Amparo a Pesquisa

(FAPs) estaduais.

Por fim, esta Politica reafirma que o financiamento publico da Extensdo Universitaria

ndo exclui a possibilidade de captacdo de recursos privados, por meio de parcerias

com orgaos e instituicdes ligadas as areas tematicas e de articulagbes politicas com

agéncias de desenvolvimento.

2.

EXTENSAO NA UFS - CONCEITOS

2.1. Qual alegislagdao que rege a extensdao na UFS?

R. As atividades de extensd@o no dmbito da UFS sdo regidas pela seguinte legislagdo:

LEI N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei de estagio);

Resolucdo N2 30/2005/CONEPE (Institui o programa PIBIX);

Resolucdo N9. 40/2013/CONSU (Estabelece normas e critérios para realizacdo de
eventos e concessado de espaco fisico na UFS);

Resolucdo N2 53/2016/CONEPE (Delibera sobre as atividades extensionistas na
UFS).

2.2. O que é extensdo universitaria?

R. De acordo com a Resolugdo n? 53/2016/CONEPE “a Extensdo Universitaria, sob o

principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, é um



processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interagao transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade”.

As areas tematicas prioritdrias da extensdao universitaria sdo: Educa¢dao, Saude,
Comunicagao, Tecnologia e Produ¢do, Meio Ambiente, Direitos Humanos, Cultura e

Trabalho.

Sao consideradas atividades de extensao aquelas que envolvam professores, alunos,
servidores técnico-administrativos e a comunidade em geral e que se enquadrem em
uma das modalidades a seguir:

e Programas;

e Projetos;

e Eventos;

e Cursos;

e Produtos; e,

e Prestacdo de servigos.

2.3. O que é programa de Extensao?
R. Um conjunto de projetos de extensdo realizado com o mesmo objetivo e sob uma
coordenacdo comum de carater multidisciplinar integrado as atividades de ensino e

pesquisa, com clareza de diretrizes e de execugdao de médio e longo prazo.

2.4. O que sdo programas institucionais de extensao da UFS?

R. Os Programas Institucionais de Extensao da UFS foram propostos pela PROEX a
partir da de termos de cooperacdo técnica com instituicdes publicas, governamentais
ou nao, e privadas para o desenvolvimento de conjunto de a¢des, projetos, eventos e
cursos, de carater multidisciplinar, integrado as atividades de ensino e pesquisa e
voltados para o atendimento as demandas internas e externas especialmente aos

grupos de vulnerabilidade social.

. PROGRAMAS DESTINADOS AOS DOCENTES, DISCENTES E TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DA UFS

Projetos voltados para a meta da gestdo 2017-2020: QUALIDADE E DESEMPENHO
ACADEMICO DA UFS:



1. AVANGA EXTENSAO (AVEX): visa o desenvolvimento de a¢des que promovam a
melhoria da aprendizagem na graduacgdo pelo incentivo a produg¢do de videoaulas
para serem disponibilizadas como apoio pedagédgico, para proporcionar a revisdao de
conteudos fundamentais para o rendimento das disciplinas do nivel superior, em
especial, aquelas com maior indice de reprovagao.

2. AVANCA UFSAUDAVEL (AVSAU): é um projeto com diversas a¢des com o
objetivo de melhoria da qualidade de vida dos académicos (esporte, cultura e Arte).
O incentivo a praticas esportivas e culturais como atividades permanentes, seja como
lazer, treinamento e em competi¢dao estimulando o vinculo do discente com a UFS.

3. CULTURA E ARTE UFS 50 ANOS (UFS50)

3.1. Projetos voltados para de FORMACAO DE GRUPOS e agenda de apresentacdes
(sequenciais) artisticos e Culturais para todos os Campi em alusdo as comemoracdes
dos 50 ANOS DA UFS.

3.2. Projetos voltados para DIVULGACAO E AUDIOVISUAL DA UFS.

3.3. Projetos voltados para a¢des de Producdo de matérias jornalisticas, fotografias e
videos para divulgacdo nas midias das acdes da UFS: ensino, pesquisa e extensao.
Proponentes elegiveis para propostas de projetos: CAMPUS DE SAO CRISTOVAO.

4. PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL AO TRABALHADOR (PAT)

4.1. Projetos voltados para os trabalhadores da UFS: docente e técnicos
administrativos.

4.2. Projetos de atuacdo no ambito interno: praticas esportivas, Saude mental e
Fisioterapia.

Proponentes elegiveis para propostas de projetos: CAMPUS DE SAO CRISTOVAO.

5. PLANO DIRETOR DA UFS (PD)

5.1. Projetos com um conjunto de principios e regras orientadoras da acdo dos
agentes que constroem e utilizam o espaco da UFS.

Proponentes elegiveis para propostas de projetos: CAMPUS DE SAO CRISTOVAO e
LARANJEIRAS.



Il - PROGRAMAS INSTITUCIONAIS COM A PARTICIPACAO DE PARCEIROS
Estes programas visam captar projetos para atender as demandas de parceiros
externos com fomento pela UFS e por parceiros com termos de cooperacdo técnica ja

estabelecidas.

1. PROGRAMA CASA DE EXTENSAO-ILHA MEM DE SA (CEX): E uma proposta de
Campus Aproximado da UFS para a¢0es de extensao em Desenvolvimento Humano e
Social em parceria com comunidades locais, gestores do poder publico e sociedade
civil, tendo o propdsito de contribuir para a promoc¢ao do Desenvolvimento Humano
e Social da Ilha Mem de S4, povoado de Itaporanga d’ Ajuda. Parcerias :Prefeitura
Municipal de Itaporanga D’ Ajuda, MPT-SE, Associagao de Moradores da llha Mem de

Sa e Caibos.

2. PROGRAMA MOVIMENTOS POPULARES NA UFS (MOVP)

2.1. Projetos de atuacdo no campo das Praticas Integrativas e Complementares e
Populares de Saude (PICS) para profissionais de saude, liderancas comunitarias,
ativistas de movimentos sociais e discentes da drea da saude para os municipios de:

Sao Cristovao, Lagarto, Laranjeiras, ltabaiana e Nossa Senhora da Gldria.

3. PROGRAMA A UFS E AS PREFEITURAS MUNICIPAIS (UFSPM): Propde a
integracdo com os municipios na busca de coesao da forca formadora e Produtiva da
UFS com a necessidade de desenvolvimento regional potencializando a atuacdo e
ampliacdao do mercado de trabalho para seus discentes.

- ARACAJU, NOSSA SENHORA DA GLORIA, SAO CRISTOVAO, LARANJEIRAS, ITABAIANA,
LAGARTO, CAPELA, BOQUIM

2.5. O que é projeto de extensdo?

R. Projetos de extensdo sdo conjuntos de acdes extensionistas envolvendo atividades
processuais inter-relacionadas, continuas e interdisciplinares, de carater educativo,
social, artistico, cientifico ou tecnoldgico; executados de acordo com uma das areas
tematicas, definidas pelo Férum de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educacao

Superior do Brasil (FORPROEX), e/ou areas do conhecimento do CNPq.
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2.6. O que sao cursos de extensao?

R. Cursos de Extensdo sdo todas as atividades pedagdgicas de ensino académico,

técnico, cultural e artistico, de carater tedrico e/ou pratico, na modalidade

presencial, semipresencial ou a distancia, que tenha como publico a comunidade
interna e externa a universidade e que ndo se caracterize como cursos regulares do

Ensino Fundamental e Médio, de graduagao ou de pds-graduacgao stricto sensu e lato

sensu da UFS.

As propostas de Cursos de Extensao Universitdria, no que se refere aos processos de

ensino e aprendizagem, sao classificadas como:

e PRESENCIAL — Modalidade educacional na qual os alunos realizam atividades
didaticas e avaliagbes na presenca do professor/instrutor. As atividades
presenciais devem apresentar no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da
carga hordria total do curso.

e A DISTANCIA — Modalidade educacional na qual os alunos e professores/tutores
utilizam meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo a fim de desenvolver
atividades educativas em lugares ou tempos diversos realizadas em ambientes
virtuais, online, com carga hordria presencial obrigatoriedade no maximo 20%

(vinte por cento) da carga hordria total do curso.

2.7. Quais as modalidades de cursos que podem ser cadastrados como extensao

na UFS?

R. As modalidades de cursos poderdo ser classificadas como minicurso, curso de

atualizagdo e curso de aperfeicoamento, conforme as seguintes defini¢des:

e Mini-curso: curso de curta duracdo com carga hordria minima de 04 horas e
maxima de 08 horas, que visa oferecer nogdes introdutdrias em determinada
area do conhecimento;

e Curso de atualizagdo: curso com carga horaria superior a 08 horas com até o
maximo de 180 horas e que tem como objetivo desenvolver e ampliar os

conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma area de conhecimento, e,
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2.8. O queéum Evento?

R. De acordo com a resolugdo N° 53/2016/CONSU, sdo ag¢des que envolvem

organizacdo, promoc¢ao ou atuacdo que implique em apresentacdo publica, livre ou

para um publico especifico, objetivando a difusdao de conhecimentos, processos ou
produtos culturais, ambientais, cientificos ou tecnoldgicos, desenvolvidos pela UFS
ou em parceria com a universidade.

Os eventos promovidos pela UFS tém as seguintes conceituacdes e caracteristicas

(Art 2° Resolugdo 40/2013/CONSU):

e Ciclo de Palestras ou Debates: sucessdo de palestras ou de debates;

e Conferéncia: troca e acumulo de experiéncia entre pessoas que possuem
qualificagdes especiais. Estilo Formal;

e Congresso: reunido para debates de relevancia. Tem carater formal e maior
amplitude que outros eventos;

e Cursos: série de licdes relativas a um determinado assunto ndo capituladas no
ambito regulamentado do ensino fundamental e médio, de graduacdo e de pds-
graduacdo stricto sensu e lato sensu;

e Encontro: troca de ideias e opinides entre pessoas. E informal. O objetivo é
resolver problemas, buscar-se informagdes ou tomarem-se decisoes;

e Férum: evento onde se trata de assunto de interesse geral. E aberto ao grande
publico;

e Jornadas: sucessdo cumulativa de apresentacdo de trabalhos e/ou debates,
palestras e discussdes;

e Oficina: sessdo pratica em que todas as pessoas trabalham em comum;

e Painel: discussao informal de um pequeno grupo;

e Palestra: conversa discussao de alcance limitado;

e Relatos e Experiéncias: apresentacao de experiéncias tanto ja acontecidas como
em andamento, podendo integrar eventos maiores,

e Seminario: sessdao de estudos, em grupo, com debate da matéria exposta por
cada participante.

e Confraternizagdo: Atividades culturais, desportivas e de lazer (RESOLUCAO N°

41/2016/CONSU)
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2.9. O que sao Produtos?

R. Correspondem as publicagdbes e demais produgdes académicas que
instrumentalizam e/ou resultam de atividades de extensdo, considerando sua
indissociabilidade com as agdes de ensino e pesquisa, que tenham como finalidade a
promocdo e disseminac¢do do conhecimento, por intermédio da divulgacdo artistica,
filosofica, politica, cientifica e da transferéncia tecnolégica.

Sdo considerados como produtos: livros, capitulo de livro, artigo publicado em
veiculo de divulgacgao cientifica ou artistico-cultural, manual, jornal, revista, pagina na
internet, cartilha, relatério técnico, filme, video, CD, DVD, programa de rddio,
programa de TV, softwares, patentes e outros, gerados em decorréncia das

atividades de extensao.

2.10. Quais atividades se enquadram na prestagao de servigos?

R. Sdo atividades de carater multidisciplinar, permanente ou eventual realizadas nas
comunidades, com financiamento externo a universidade, compreendendo a
execug¢ao ou a participagao em tarefas profissionais fundamentadas em habilidades e
conhecimentos de dominio da Universidade, que possibilite uma melhor qualidade
de vida por meio da transferéncia de conhecimento e tecnologia considerando a

indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.

3. ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO DA PROEX

3.1. Coordenacao de Apoio a Programas de Extensao.

E um espago que atua com apoio as atividades extensionistas. Tem como finalidade
orientar, promover, integrar, articular, subsidiar, estimular as atividades, cursos,
eventos, programas e projetos de extensdo. Esta diretamente vinculada a atualizacao
e alimentacdo das informacdes referentes as atividades extensionistas no sistema

SIGAA.

Coordenador: Prof. Dr. André Quintdo de Almeida
Servidores:

- Aldenir Andrade dos Santos
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- Anderson Santos Campos

- Cristiane Silva Santos

- Fernando Antonio do Nascimento
Funcionaria Terceirizada:

- Gildete Carneiro dos Santos
Telefone: (79) 3194-6418/6423

E-mail: cecac.proex@ufs.br / cecac.proex@gmail.com

3.2. Setor de Captacdo e Resposta a Editais Institucionais e Convénios.

E responsével pela organizagdo e sistematizacdo das informagdes relacionadas com
editais publicados pelas agéncias nacionais e internacionais de fomento. Essa acao
cria as possibilidades para o financiamento e o fortalecimento da extensdo
universitdria. A equipe de editais capta recursos para o desenvolvimento social, cujo
foco é a inclusdo social com agGes extensionistas na Universidade Federal de Sergipe.
O Setor tem como meta identificar, via web, fontes financiadoras para Projetos de
Extensdao, divulgando, acompanhando e respondendo as propostas aos editais.
Trabalhar junto a PROPLAN/COPEC na efetivagdo dos termos de convénios e

parcerias para realizacao de projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Execucgdo: Proex e Copec.

Telefone: 3194-6582

E-mail: proex@ufs.br

3.3. Coordenagao Geral de Estagios

Orienta os 6rgdos envolvidos, Departamentos, Nucleos e o Colégio de Aplicacao,
sobre os procedimentos adequados nas diversas situacdes referentes aos estagios;
manter cadastro atualizado de todas as unidades concedentes, das demandas e

ofertas de estagio curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios

Preparar e disponibilizar modelo de Termo de Compromisso para as Coordenacgdes
de Estagio dos cursos da UFS e unidades concedentes de estagio que ndo dispuserem

de modelos préprios e acompanhar, periodicamente, juntamente com os Campi,
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Centros, Departamentos, Nucleos e com o Colégio de Aplicacdo, os estagios nao

curriculares em execugao.

Coordenacao: Lucia Maria dos Santos Lima
Funcionarios Terceirizados:

- Maria de Fatima da Silva Bezerra

- Késia Santos de Moura

- Tais lonara Moura Santos

- Paulo Bruno de Alencar Souza

Telefone: (79) 3194-6420 / 6419

E-mail: estagioufs@hotmail.com

3.3.1. Divisao de fomento a captacao de vagas

A divisdo de fomento a captacdo de vagas tem como objetivo identificar campos de
estdgio e apoiar a coordenacdo central de estdgios curriculares e suas acgdes,
fomentar novos campos de estagio promovendo parcerias de programas de
formacao profissional com instituicdes publicas e privadas, governamentais ou ndo e
receber por meio de memorando as demandas dos Departamentos para estabelecer
novas parcerias/convénios para a realizacdo de estagio obrigatério ou ndo de acordo

com a necessidade do cenario de pratica académica de cada curso, entre outros.

Servidor responsavel: Catharine Luize de Brito Santos

Telefone: 3194-7549

E-mail: estagioufs@hotmail.com

3.4. Coordenagcdo de Tecnologias Sociais e Ambientais e Nucleo de

Empreendedorismo.

Coordena acgbes que objetivem o desenvolvimento de programas e projetos
institucionais no ambito do desenvolvimento, difusdo e transferéncias de tecnologias
sociais e ambientais. A articular a¢des Inter Campi objetivando o desenvolvimento de
acoes de extensdo; atuar de forma articulada com as incubadoras da UFS e as

Empresas Juniores.
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Coord. do CTSA: Prof. Dr. Wellington Barros da Silva
Servidores:

- Luciana Leal Cavalcante

Telefone: (79) 3194-6563

E-mail: ctsa.proex@ufs.br

Coord. do Nucleo de Empreendedorismo: Prof. M. Sc. Augusto César Vieira dos
Santos

Servidores:

- Humberto Luiz Barros Moraes

Telefone: (79) 3194-6563

E-mail: empreenderufs@gmail.com

3.5. Assessoria técnica

A Assessoria Técnica da Proex tem como principal funcdo prestar assessoria a Pro-
Reitoria de Extensdo, auxiliando a coordenar, executar e/ou assessorar processos e
prestar apoio a Pré-Reitora e aos demais servidores da Unidade, bem como gerir o

Banco de Avaliadores Ad Hoc da Proex.

Assessora: Profa. Dra. Rosa Maria Viana de Braganca Garcez
Funcionaria Terceirizada:
- Vera Lucia Gomes Cruz

Telefone: (79) 3194-7595

E-mail: proex@ufs.br

3.6. Secretaria de Apoio Administrativo

A Secretaria de Apoio Administrativo da Prd-Reitoria de Extensdo caberd a execugao
das atividades inerentes aos servicos administrativos e de expediente da Pro-Reitoria

de Extensao.

Secap - Secretaria de Apoio

Servidor: André Luiz de Andrade Ferreira
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Funcionaria Terceirizada:
Bruna Patricia Santos Viegas
Telefone: (79) 3194-6582 / 6572

E-mail: proex@ufs.br

3.7. Banco de avaliadores de Extensao

Grupo de avaliadores ad hoc é constituido por docentes efetivos, selecionados por edital
especifico para atuar na avaliagdo de PROJETOS e ATIVIDADES DE EXTENSAO com a emiss3o
de pareceres ou outra tipo de avaliagdo em colaboracgdo as atividades pertinentes vinculadas
a esta Pro-Reitoria, de modo que a Pré-Reitoria de Extensdo conta, atualmente, com 05
avaliadores Ad Hoc na Area Teméatica Comunicagdo, 10 avaliadores Ad Hoc na Area Tematica
Cultura, 15 avaliadores Ad Hoc na Area Tematica Educacgdo, 01 avaliador Ad Hoc na Area
Tematica Meio Ambiente, 04 avaliadores Ad Hoc na Area Tecnologia e Produgdo, e 02

avaliadores Ad Hoc na Area Tematica Trabalho.

Setor Responsavel: Astec — Assessoria Técnica.

3.8. PLENARIA DE EXTENSAO (em fase de implantagio)

Se constitui num espaco para o acolhimento e a articulacdo da UFS com os
movimentos sociais/populares organizados visando a mobiliza¢do e inclusdo social
através da vinculacdo dos avancos académicos aos desafios sociais, regionais e locais.
Reunides abertas pelo carater publico, assim como acontece com qualquer reunidao

de 6rgdo colegiado na UFS.

3.9. FORUM ECOLOGIA DOS SABERES — Tematica :EXTENSAO (em fase de

implantacdo)

Um espaco dialdgico de integracao Sociedade, Estado e Universidade em termos de
eficicia dos seus objetivos e programas voltados para a populagdo — alvo que poderd
expressar suas caréncias sociais para acessar 0s recursos técnico-cientificos e
humanos na busca de solugdes. A integracdo dos varios segmentos da sociedade,
Universidade e Estado representa uma estratégia que possibilita o surgimento de

alternativas para ampliacdo das suas capacidades de realizacdo, através da
1/



cooperacdo reciproca. Tera cardter consultivo da PROEX nas questdes referentes a

Politica de Extensdo da Universidade

3.10. COMISSOES

Comissao de Cultura e Artes: Instituida pela Portaria 1077, de 10 de julho de 2017, a
Comissdo de Cultura e Arte da Universidade Federal de Sergipe (COCART/UFS)
constitui-se em o6rgdo colegiado permanente de coordenagdo das atividades de
integragado cultural, artistica e social junto as comunidades intra e extrauniversitaria,
tendo como atribuigdes:

I-  Criar e manter fluxos de Arte e Cultura na UFS, e entre a instituicdo e a
sociedade, com estabelecimento e preservacdo das relacdes, das
responsabilidades e dos compromissos sociais.

Il- Pensar e definir a politica de Arte e Cultura priorizando a indissociabilidade
entre Ensino, Pesquisa e Extensao, com respeito ao carater publico das ac¢oes;

Il - Preservar e valorizar a identidade Cultural e respeitar a diversidade social;

IV - Estabelecer parcerias para a realizacdo de programas institucionais de Ensino,
Extensdo e Pesquisa e fortalecer a interagdo com a sociedade, por meio de um
esforgo conjunto de a¢des de Arte e Cultura;

V- Promover o gerenciamento integrador de todas as atividades orientadas para
Arte e Cultura nos espacos da UFS e em ambientes externos;

VI- Promover a integracdao com as unidades académicas e o Colégio de Aplicagao
da UFS, incentivando-os a participacdo nos programas e projetos artistico-
culturais;

VIl - Planejar e apoiar atividades de Arte e Cultura, cursos, seminarios, conferéncias
e debates em articulagdao com a comunidade interna e externa;

VIII - Promover concursos literarios e artisticos;
IX- Elaborar e divulgar a programacao semestral Artistico-Cultural da UFS;
X - Aprovar regimento interno dos equipamentos culturais da UFS quanto as regras

de utilizacdao e de manutencao.

Atualmente a Comissao de Cultura e Arte é composta pelos membros, titulares e
suplentes, discriminados na tabela abaixo:

ORGAO

ORDEM MEMBRO TITULAR MEMBRO SUPLENTE REPRESENTATIVO

Alaide Herminia Aguiar

L Presidente - Membro Titular nato Proex
Oliveira

2. André Quint3do de Vice - Presidente - Membro Titular | Cecac/Proex
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Almeida nato
M loM D
3. arcelo Vioacyr Edna Maria do Nascimento epartamento de
Ramos Danga
Departamento de
4, Eder Donizeti da Silva Maria Cecilia Pereira Tavares Arquitetura e
Urbanismo
. . ~ . . Departamento de
5. Daniel Guimardes Nery | Fabiano Carlos Zanin ,p.
Musica
. . . , L. . - Departamento de
6. Veleida Anahi da Silva | Andréa Herminia de Aguiar Oliveira o
Educacgao
Departamento de
7. Wellington Junio Costa | Dinah Lima Girao Letras
Estrangeiras
- . D
Mario Cesar Pereira . . . epart:flmePto de
8. . Maria Beatriz Colucci Comunicagao
Oliveira .
Social
L i il e D
9. ourd|§nete Silva Marcia Cristina Baltazar epartamento de
Benevides Teatro
Centro de Cultura
10 Maria Angélica Pereira | Murilo José Santos de Miranda de Arte
' do Nascimento Junior (Representante
Administrativo)
Nucleo de
Péricles Morais de .. . . Ao
11. . Germana Gongalves de Araujo Editoracao Audio
Andrade Junior Visual

Centro de Cultura e Arte

Atualmente fechado para reforma.
Diretoria: Profa. Dra. Alaide Herminia Aguiar de Oliveira

Coord. Administrativa: Maria Angélica Pereira do Nascimento

Museu do Homem Sergipano

Atualmente fechado para visitacdo.
Diretoria: Profa. Dra. Alaide Herminia Aguiar de Oliveira

Musedlogo: Murilo José Santos de Miranda Junior
Servidores:

- Ariovaldo dos Santos

- Maria José Feitosa Santos

Telefone: (79) 3302-5841
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e Comissao provisdria de estruturagdo do Museu do Homem Sergipano.

Instituida pela Portaria n° 01/GR, de 24 de fevereiro de 2017, a Comissdo provisoria
de estruturacdo do Museu do Homem Sergipano composta pelos seguintes membros

abaixo discriminados:

v Cristina de Almeida Valenca Cunha Barroso — Departamento de Museologia
4 Gilson Rambelli — Departamento de Arqueologia

v Murilo José Santos de Miranda Junior — Centro de Cultura e Arte

v Priscila Maria de Jesus — Departamento de Museologia

3.11.

NUCLEOS DE EXTENSAO

Conforme a Resolugdo N2 53/2016/CONEPE - Art. 99, as atividades de extensdo poderdo

ser desenvolvidas por Nucleos de Extensdo tematicos de carater interdisciplinar, com

atuagdo junto aos diversos segmentos da sociedade, com o objetivo de refletir e construir,

conjuntamente, propostas de soluges para as questdes advindas da realidade social, cujos

mesmos sdo discriminados na tabela abaixo.

NUCLEOS COORDENAGAO LOCAL SIGLA
Nucleo De Empreendedorismo Augusto Cesar Vieira dos Nupeg -
Santos
Centro de Tecnologias Sociais Wellington Barros da Silva |Nupeg CTSA
Nucleo UFS Em Movimento R.oberto Jeronimo dos Stos DEF -
Silva
Nucleo de Estudos da mente e da Antigo
L Vahidé Jalali prédio da NEMEH
Espiritualidade Humana
Fapese
. ~ . Departam
Nucle~o de Exten.sao .e Pesquisas em Carlos Rebelo Junior ento de NEPRIN
Relag¢des Internacionais Direito

3.12. EMPRESA JUNIOR

Regulamentada pela Resolu¢do 53/2013/CONEPE, a Empresa Junior constitui-se em uma

associacao civil, sem fins lucrativos e com finalidades educacionais, criada, constituida e

gerida exclusivamente por alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da

Universidade Federal de Sergipe.

Conforme o Art. 22 da resolucdo supracitada, sdo objetivos da Empresa Junior:

l. incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos alunos, proporcionando:
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a) formacdo académica por meio da experiéncia profissional e empresarial, ainda em
ambiente académico;

b) condicBes necessarias para a aplicacdo p respectiva drea de formacdo académica;

c) oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, como empresdrios exercicio da
futura profissao;

Il. contribuir para a formacao de profissionais qualificados
[ll. contribuir com a sociedade por meio da prestacdo de servigos, preferencialmente as
micro, pequenas e médias Empresas privadas, ou ainda a empresas, entidades ou com

destaque para projetos de impacto social, ambiental, educacional ou econdmico intensificar

o relacionamento Universidade Federal de Sergipe/sociedade contribuir para o
desenvolvimento sécioecondmico da comunidade.
EMPRESA JUNIOR CURSOS CAMPUS

ADCON Consultoria &
Servigos

Administracao e Contabilidade

UFS - Itabaiana

Agéncia Officina

Publicidade e Propaganda e Designer
Grafico — Comunicagao Social

UFS — S3o Cristovao

AgroSertdo Junior

Engenharia AgronGmica

UFS - Gldria

Atue Consultoria

Ciéncias Atuariais e Estatistica

UFS — S3o Cristovao

Cajufs

Arqueologia

UFS - Laranjeiras

Easy Solugdes Ambientais

Engenharia Ambiental e Sanitaria

UFS — S3o Cristovao

EdificarSe

Engenharia Civil

UFS — S3o Cristovao

Ejaufs

Administracdo

UFS — S3o Cristovao

EPJEL

Engenharia Elétrica e Eletronica

UFS — S3o Cristovao

Exceléncia Jr

Secretariado Executivo

UFS — S3o Cristovao

Impacto

Engenharia de Producdo

UFS — S3o Cristovao

Iniciativa Geografia

Geografia Bacharelado e Licenciatura

UFS — S3o Cristovao

Iniciativa Turismo

Turismo

UFS — S3o Cristévao

Itatech Jr. Sistemas de Informacao UFS - Itabaiana
Mais Contabil Contabilidade UFS —Sao Cristévao
Materialize Engenharia de Materiais UFS — Sao Cristévao

Oficina Propaganda

Comunicagao Social

UFS — S3o Cristévao

Physics Fisica Médica, Fisica Astronomica, Fisica |UFS — S3o Cristévao

Rating Economia UFS — S3o Cristévao

Reina Rela¢Ges Internacionais UFS — S3o Cristévao

Serpetro Engenharia de Petréleo UFS — Sdo Cristévao

SofTeam Engenharizi da Cf)mputagéo, Ciéncia Sla UFS — S3o Cristévio
Computacdo e Sistemas de Informacao

Starteq Engenharia Quimica e Quimica Industrial |UFS — S3o Cristévao

Utilize Psicologia

Psicologia

UFS — S3o Cristovao
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Iniciativa Zootecnia Zootecnia UFS — S3o Cristovao
Iniciativa Med Veterindria | Medicina Veterinaria UFS — S3o Cristovao
Iniciativa Geologia Geologia UFS — Sdo Cristévao
Iniciativa de Ciéncia de . . ~ i

. Biblioteconomia UFS — S3o Cristovao
Informacgao

Para maiores informacgdes, deve-se consultar a Resolugdo 53/2013/CONEPE, que estabelece
as normas que regerdo a criagao, o reconhecimento e o funcionamento de Empresas
Juniores na Universidade Federal de Sergipe, no enderego abaixo:

file:///C:/Users/pc/Downloads/0532013.pdf

4. PLANEJAMENTO DA EXTENSAO NA UFS

A PROEX numa acdo conjunta com as demais pro-reitorias estabeleceram metas e acdes que
fazem parte do PLANO DE TRABALHO INTEGRADO DA GESTAO - UFS -2017/2020 em
alinhamento com a politica Nacional de ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO das Universidades
Publicas .Uma das mudancas significativas é o estabelecimento de PROGRAMAS
INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO para atender a exigéncia prevista no decreto do MEC no que
se refere ao financiamento publico para as ag¢bes extensionistas: “a existéncia de
PROGRAMAS INSTITUCIONALIZADOS DE EXTENSAO, com indicadores de monitoramento e
avaliacdo ” (Decreto n2 7.313, de 22 de Setembro de 2010.Artigo 42, § 20, inciso VIII).

4.1. Quais as propostas que a PROEX esta implantando para o alinhamento com a Politica
Nacional?

1) De acordo com a Politica Nacional de Extensdo é imprescindivel que a UFS consiga
definir sua atuacdo e planejar a forma de desenvolver a EXTENSAO. Para institucionalizar a
Extensdo daremos continuidade e concluiremos em 2018 uma revisdo e atualizacdo nas
resolucdes que regem a extensdo: Resolucdo N2 30/2005/CONEP/UFS, Resolugdo N2
05/2010/CONEP/UFS, Resolucdo Ne 74/2012/CONEP/UFS, Resolucdo N2
53/2016/CONEPE/UFS, Resolucdo N9 13/2014/CONSU/UFS e Instrucdo Normativa
N2001/2014/PROEX/UFS.

2) Os projetos sem financiamento e as acBes de extensdo (cursos, eventos) sdo

atualmente registrados em 02(dois) grandes Programas institucionais, coordenados pela
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Pro-Reitoria de Extensdo, de acordo com seu publico alvo: Além da Sala de Aula e UFS e

Sociedade.

3) Propor uma resolucdo sobre a Institucionalizacdo das a¢des de Extensdo

4) Institucionalizar as ligas académicas — ver manual Ligas Académicas

5) Defini¢cdo dos Indicadores de avaliagdo da Extensdo dentre os indicados pelo Férum de
Pré-Reitores de Extensdo das Instituicbes Publicas de Educagdao Superior Brasileiras
(FORPROEX) em 2010 e publicado no documento Politica Nacional de Extensdo: 01-
Carater interdisciplinar da proposta,02 - Articulagio com o ensino e a pesquisa,03
Relevancia social da proposta para a comunidade atendida,04 - Impactos sociais do
projeto para a sociedade (comunidade externa/ publico beneficiado),05 - Evidéncia de
acGes concretas na comunidade,06 - Existéncia de publico externo a UFS no
desenvolvimento do Projeto,07 - Estabelecimento de parcerias externas a UFS,08 -
Adequacdo das etapas do projeto aos objetivos e ao cronograma proposto,09 - Impactos
na formagao profissional dos discentes,10- Existéncia de Planos de Trabalho

6) Implantar estratégias de Avaliacdo e Monitoramento da Extensdao na UFS

7) Remodelagem do médulo Extensdo SIGAA

4.2. Dentro dessa nova perspectiva de apoio aos Programas Institucionais de Extensao
com a participacao de parceiros, quais as iniciativas da UFS para a extensao em 2018?

R. Reestruturagao na proposta do Programa de Extens3ao-PIBIX para - PIAEX- PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE APOIO A EXTENSAO - com o foco no apoio institucional por meio de

parcerias para o desenvolvimento de projetos, cursos e eventos.

4.3. Que tipo de parcerias institucionais podem ser viabilizadas para as agdes de
extensao?
R. Termo de Cooperagdao Técnica, Convénios e Protocolos de intengdo firmados com o

estado, municipios, organizac¢des, fundacdes, instituicGes e empresas publicas e privadas.

4.4. Qual o apoio que a UFS e suas parcerias institucionais podem disponibilizar para as

acoes de extensao?
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R. As acOes de extensdo precisam ter sustentabilidade para sua realizacdo junto a
comunidade, portanto o apoio institucional devera ser pactuado junto a comunidade que ira
receber a acdo e pode ser caracterizado de varias formas: bolsas, recursos didaticos,

material grafico, cdpias, divulgacao, espaco fisico, deslocamento, equipamentos e logistica.

4.5. Como saber qual apoio a UFS podera disponibilizar para uma acdo de extensao ou
projeto sem financiamento?
O projeto ou agdo deve esta cadastrada no edital de registro para possibilitar apoio e
certificacao.
v’ Apoio referente ao uso de espaco fisico, salas e auditérios:
A solicitacdo de reserva dos auditdrios deve ser feita junto ao(s) Centros e Departamentos
Académicos; hall, auditdrio da reitoria e centro de vivéncia no Cerimonial da UFS; para
requisicao de salas de aulas, a PROGRAD.
v’ Recursos graficos e audiovisuais:
Todos os recursos necessarios para realizacdo da proposta de acdao de extensdo devem
constar no formulario disponibilizado no site da PROEX

(http://proex.ufs.br/uploads/page attach/path/2546/planilha-materialdeapoio.xlsx) a ser

anexado no ato da submissdo da proposta.
Apds andlise e avaliacdo da proposta os recursos solicitados serdo liberados parcial ou

integralmente, desde que haja dota¢cdao or¢camentaria.

4.6. Programas desenvolvidos por Editais Federais?

Programa PNAIC - PACTO NACIONAL PELA AFABETIZACAO NA IDADE CERTA - é um programa
desenvolvido com os 74 municipios de Sergipe e conta atualmente com 2906 professores
alfabetizador, 498 coordenadores pedagdgicos, 149 orientadores de estudo, 73
coordenadores locais, 10 coordenadores Regionais, 02 supervisores de IES, 02
coordenadores formadores da IES, 05 orientadores de estudo da IES e um coordenador

geral, totalizando 3646 participantes

4.7. Ligas Académicas s3ao projetos ou programas de extensao? O que sao ligas

académicas?
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R. Constituem atividade curricular ndo obrigatéria de carater complementar a formacao
discente e serdo orientadas pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. A Liga Académica deverad ser criada por iniciativa de um grupo de discentes em
qualquer area do conhecimento relacionada as unidades académicas da UFS. (Ver Manual
das Ligas Académicas no endereco:

http://proex.ufs.br/uploads/page_attach/path/4082/Manual_das_Ligas_Acad_micas.pdf)

5.EDITAIS

5.1. Como podem ser submetidas as acoes de extensao: cursos, eventos e projetos?

R. Serdo divulgados 02 tipos de editais para submissdo de acdes de extensao:

e Edital de Registro de Ag¢do de Extensdo (RAEXUFS): lancados no inicio de cada semestre
letivo para possibilitar o registro dos cursos, eventos e projetos sem financiamento;

o Editais especificos para Programas Institucionais de Extensao -PIAEX- editais especificos
para cada Programa com demandas e parceiros definidos no apoio nas agdes, a fim de de
garantir sua incidéncia sobre areas de atuacdo multidisciplinar, prioritaria da Extensao

Universitaria, divulgados pela PROEX.

5.2. Quais os objetivos do Edital de Registro de Agao de Extensdo (RAEXUFS)?

R. Registrar as acbes de extensdao classificadas em: Curso, Eventos e Projetos sem

financiamento (Resolug¢do n? 40/2013/CONSU) visando:

e Institucionalizar as acoes de extensdo da UFS;

e Formalizar o registro prévio das atividades de extensdo no levantamento das
necessidades para realizacdo acdes: infraestrutura institucional, apoio para viabilizar
parcerias e patrocinios;

e Sistematizar e publicizar as A¢des de Extensado para definicdo de apoio

e Organizar as AcOes de Extensdo na UFS a fim de qualificar a apresentacao institucional e
social das atividades com uma agenda de cursos e eventos a ser divulgada no ambito

interno e externo.

5.3. Quais as diretrizes do Edital de Registro de A¢do de Extensdo (RAEXUFS)?
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R. As Acbes de Extensdo da UFS devem ser cadastradas/registradas no Sistema SIGAA e
homologadas pelas instancias académicas ao qual o proponente (coordenador) esta
vinculado.

Toda Agdo de Extensdo, por seu carater académico de formagdo, devera obrigatoriamente
ter em sua execucdo a participacdo efetiva de estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduagdao da UFS, a participacdo recomenddvel dos estudantes regularmente
matriculados em cursos de pds-graduacao e ou dos alunos do CODAP, a fim de proporcionar-
Ihes vivenciar a relagao ensino-aprendizagem a partir da atuagdao nas demandas e problemas
dos varios setores da sociedade.

As AclOes de Extensdo Universitaria devem ter como publico alvo prioritario e majoritario
membros da comunidade externa a UFS, caracterizando o foco da agdo na atengao as
demandas dos demais setores da sociedade.

E recomendavel a aproximacdo dos cursos da UFS com instituicdes parceiras visando o
desenvolvimento das propostas e objetivando a interacdo transformadora entre a
universidade e os demais setores da sociedade

A UFS estd dando encaminhamento as propostas de Parcerias: Governo do Estado,
Prefeituras, Instituicdes Publicas e/ou Privadas, Empresa e AssociagGes ndo governamentais

As propostas de Projetos (sem financiamento), Cursos e Eventos de Extensdo com o
objetivo de formacdo que tenham como participantes estudantes de graduacdo e de pds-
graduagao, docentes ou técnico-administrativos da UFS como publico-alvo prioritario ou
majoritario caracterizando uma acdo para a atencdo as demandas internas da Graduacao,
Pds-Graduacgdo, Assisténcia estudantil e gestdo de Pessoas deverdo ser submetidas neste
edital pelo SIGAA e vinculadas pela PROEX ao PROGRAMA ALEM DA SALA DE AULA para
possibilitar seu cadastro e certificacao.

As propostas de Projetos (sem financiamento), Cursos e Eventos de Extensdo com objetivo
de formagao que tenham como publico alvo membros da sociedade civil e participantes dos
movimentos sociais organizados apresentando-se como acdes de formacdao em qualquer
nivel: inicial, basico, médio ou superior, deverdo ser submetidas neste edital pelo SIGAA e
vinculadas pela PROEX ao Programa UFS E A SOCIEDADE para possibilitar seu cadastro e

certificacdo.
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6. PROCEDIMENTOS E REQUISITOS DE CADASTRO DE ACOES DE
EXTENSAO

6.1. Como poderei cadastrar as acoes de extensdao na UFS?
R. As a¢Oes de extensdo que se referem a projetos, cursos e eventos serdo submetidos via

SIGAA (www.sigaa.ufs.br).

Para cadastrar programa de extensao o coordenador devera seguir o seguinte roteiro:

e Preencher o formulario através do link http://proex.ufs.br/pagina/20701;

e Enviar o formuldrio para andlise da proposta;
e Aguardar o resultado da avaliacdo;
e Apds aprovagdo da PROEX o coordenador poderd vincular as agdes previamente

cadastradas no SIGAA no link http://proex.ufs.br/pagina/20702 e reenviar a PROEX.

6.2. Quem esta apto a cadastrar uma agao de extensao na UFS?

R. Docentes do quadro permanente ou Técnicos Administrativos de nivel superior podem
fazer o registro na condicdo de coordenador. Este sera responsdvel pelo planejamento,
cadastro, execucdo e elaboracdo de relatdrio final (Art. 32, § 292, da Resolucdo N2.

40/2013/CONSU).

6.3. E possivel coordenar uma acdo de extensdo estando afastado (licenca médica,
capacitagao, etc.) da UFS?

R. As ac¢Oes de extensdo sé podem ser coordenadas por docente e técnico-administrativos

em pleno exercicio de suas atividades. Os afastamentos prolongados, como por exemplo,

para realizacdo de doutorado, implicam na necessidade de substituicao do coordenador.

6.4. Professor substituto e servidores terceirizados podem coordenar projetos de
extensao?

R. N3o. Professores substitutos e os servidores terceirizados podem apenas integrar as

equipes dos projetos de extensdao, desde que previamente autorizados pela chefia imediata

da unidade de origem.
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6.5. Um membro externo a UFS, da sociedade civil ou vinculados a movimentos sociais,
pode propor uma agao de extensao?

R. Sim, ele poderd encaminhar a proposta a PROEX, que apresentara ao(s) curso(s) fazendo

uma articulagdo com um docente ou técnico administrativo para atuar conjuntamente com

o proponente, na funcdo de coordenador

6.6. Professor e/ou técnico administrativo pode coordenar e/ou participar de quantos
projetos de extensdao ao mesmo tempo?

R. Cada servidor, técnico-administrativo ou docente, s6 podera coordenar um projeto de

extensdo por vez, ndo sendo permitido o acumulo de coordenacgdes, salvo na condicdo de

coordenador adjunto.

6.7. Quem pode fazer parte da equipe organizadora de uma agao de extensao?
R. Podem compor a equipe organizadora das acles: docentes efetivos, professores
visitantes, substitutos, colaborador voluntario, docentes externo, discentes, técnicos

administrativos e participantes externos (sem vinculo com a UFS).

6.8. Como pessoas externas a UFS podem participar da equipe de acoes de extensao?
R. A participagao esta condicionada ao convite do coordenador da agao de extensao para

cadastro como membro externo da equipe.

6.9. Qual o procedimento no SIGAA para submeter uma acdo de extensao (projeto,
curso e evento)?

R. Para o cadastro de uma ac¢ao de extensdo, o coordenador deve seguir o seguinte roteiro:

a) Na condic¢do de Docente:

e Acessar SIGAA (www.sigaa.ufs.br);
e Portal docente;

e Extensao;

e Acdes de extensao;

e Submeter proposta;
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e Submeter nova proposta;
e Preencher formulario;

e Aprovacgdo da proposta pelos chefes das unidades envolvidas na agao de extensao.

b) Na condi¢ao de Técnico-administrativo:
e Acessar o SIGAA (www.sigaa.ufs.br);

e Extensao;

e Informagdes gerais;

e Cadastrar proposta;

e Selecionar tipo de acao;

e Preencher formulario;

e Aprovacao da proposta pelos chefes das unidades envolvidas na agao de extensao.

6.10. Como proceder no SIGAA apods aprovagao do projeto de extensao?

R. Deve seguir os procedimentos abaixo:

Para projetos contemplados em editais com bolsas para alunos, a selecdo serd feita por
editais lancados pela PROEX;

e Os alunos voluntarios deverdo demonstrar interesse e aguardar o aceite por parte do
coordenador;

e Execucdo da acdo de extensdo pelo Coordenador.

6.11. Qual o caminho no SIGAA para acompanhamento e finalizagdao do projeto?

R. Deve seguir os procedimentos abaixo segundo o perfil:

Aluno com plano de trabalho:

e Emissdo do relatério parcial e envio ao coordenador;

e Emissdo do relatério final e envio ao coordenador;

e Para ambas as situacdes o aluno deve acompanhar a avaliagdo do coordenador.
Coordenador:

e Emissao do relatério parcial e envio ao chefe da unidade de lotacao;

e Acompanhamento da aprovacgao do relatério parcial pelo chefe da unidade de lotacao;
e Acompanhamento da aprovacao do relatério parcial pela Prd-Reitoria de Extensao;
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e Emissdo do relatdrio final e envio ao chefe da unidade de lotagao;
e Acompanhamento da aprovacgao do relatdrio final pelo chefe da unidade de lotagao;
e Acompanhamento da aprovagao do relatdrio final pela Pré-Reitoria de Extensao;

e Conclusdo da acdo e liberacao dos certificados via SIGAA.

6.12. Sendo o coordenador do projeto, como fazer para incluir um participante na equipe
organizadora, apds o inicio do projeto de extensao?
R. A inclusdo de alunos na equipe organizadora pode ser feita a qualquer momento.

Seguindo o seguinte roteiro:

Sendo o coordenador um docente:

e Acessar o portal docente;

e C(Clicar no menu de Extensao;

e Em seguida clicar em Agdes de Extensdo;

e E acessar o item Gerenciar Equipes Organizadora.

Sendo o coordenador um técnico administrativo:
e Acessar o modulo de Extensao;
e C(Clicar na aba Gerenciar Minhas a¢oes;

e E acessar o item Gerenciar Equipes Organizadora.

6.13. Quantos alunos podem ser incluidos por projeto?

R. No caso de projetos sem financiamento interno(bolsas) limita-se a 10(dez) alunos
voluntarios. Para os projetos com financiamento externo observa-se o definido no edital
especifico, obedecendo a proporc¢do de até 10 (dez) alunos voluntarios para cada bolsista

cadastrado, totalizando o maximo de 22 (vinte e dois) alunos.

6.14. Quantas bolsas eu posso pedir na sele¢iao do Edital de programas Institucionais?

R. Os Editais devem deixar claro o numero maximo de bolsas disponibilizadas por proposta.

6.15. Como sera realizada a selegao do aluno bolsista
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R. Os alunos serdo selecionados por meio de Chamada publica lancadas para os Campi
visando divulgar e atender ao preenchimento de vagas para bolsistas remunerados e
voluntarios referentes aos projetos aprovados. As etapas de selecdo serdo definidas na
chamada atendendo a resolucdo de acordo com a Resolu¢do 04/2018 CONSU

6.16. Quais requisitos os alunos precisam atender para a selegdo como bolsista

remunerado ou voluntario?

R. Os alunos serdo selecionados por meio de Edital langcados para o programa com inscricao

nos projetos do seu interesse atendendo aos seguintes requisitos:

e Ser aluno regularmente matriculados em curso de graduacao da UFS;

e Dispor de 20 horas semanais para execucao das atividades propostas, quando bolsistas;

e Dispor de até 10 horas semanais para execucdo das atividades propostas, quando
voluntdrios;

e N3o acumular a bolsa de extensdao com qualquer outra modalidade de bolsa financiada
pela UFS, ou por agéncias de fomento a pesquisa e a extensdao (Resolugcdo n2
30/2005/CONEP), sob pena de ressarcimento das verbas recebidas em duplicidade;

e Ao realizar atividades de estagio “ndo-obrigatério”, o coOmputo total das atividades (bolsa
mais estagio) ndo ultrapassar 30 horas;

e N3ao ter excedido o prazo de 24 meses como bolsista no PIAEX ou em outro projeto de
extensdo (Resolugdo n® 30/2005/CONEP e Decreto 7416/2010/Presidéncia da
Republica);

e N3ao ter sido excluidos anteriormente de alguma bolsa de extensdo por desempenho
insatisfatorio;

e Além dos critérios gerais para sele¢cdo dos alunos bolsistas, poderdo ser adotados outros

critérios especificados nos editais de selecdo por programa.
6.17. Pararecebimento da bolsa o aluno pode ter conta em qualquer banco?
R. Sim, desde que a conta seja nominal do aluno e informada no SIGAA, ndo pode ser conta

conjunta ou conta poupanga.

6.18. Como substituir um aluno bolsista vinculado ao plano de trabalho de um projeto?

31



R. A substituicdo do aluno bolsista serd de acordo com a lista de excedéncia do edital de
selecdo. A emissdao do relatdrio final é obrigatéria para o desligamento do bolsista a ser
substituido.

6.19. Como substituir o aluno voluntario vinculado ao plano de trabalho de um projeto?
R. O aluno voluntdrio a ser substituido deve emitir o relatério final, avaliado pelo
coordenador do projeto, ocorrendo assim o desligamento do aluno.

O coordenador podera incluir um novo aluno voluntdrio vinculado a um plano de trabalho

cadastrado desde que este tenha demonstrado interesse.

6.20. A substituicdo ou inclusao pode ser realizada em qualquer momento no
desenvolvimento do projeto?
R. Nao, a abertura do sistema para esse procedimento ocorre nos 03 (trés) primeiros dias

Uteis de cada més.

6.21. Caso o projeto de extensao seja finalizado antes do prazo estabelecido, como
proceder?

R. A finalizagdo de um projeto de extensdo estd condicionado a emissdo do relatério final

pelo coordenador do projeto, via SIGAA, utilizando os seguintes passos:

a) Na condigdao de Docente:

e Acessar SIGAA (www.sigaa.ufs.br);

e Portal docente;

e Extensdo;

e Relatdrios;

e Relatérios de A¢des de extensao;

e Cadastrar Relatorio Final.

b) Na condigcdo de Técnico-administrativo:
e Acessar o SIGAA (www.sigaa.ufs.br);

e Extensdo;

o Acdes de Extensdo;

e Relatérios de A¢Ges de Extensdo;

32



e Cadastrar Relatorio Final.

7. COORDENACAO DE ESTAGIO

7.1. O que é a Central de Estagios UFS?

R. A Central de Estagios UFS (CENEUFS), instituida em 2010 por meio da Resolu¢do n2
005/2010/CONEPE, tem o objetivo de centralizar, no ambito da UFS, as ag¢des de
formalizacdo dos estdgios curriculares obrigatdrios e ndo obrigatérios, bem como nortear as

comunidades discente, docente e externa na busca de informacgdes pertinentes ao estagio.

A CENEUFS, unidade de carater operacional, com o apoio da Divisdo de Fomento a Captacao
de Vagas (atuando em carater experimental), gerencia as acoes relativas a formalizacdo das
relacbes do Estagio Curricular Obrigatério e Ndo Obrigatdrio, orientando a comunidade
académica e a comunidade externa sobre a atual legislacdo de estagios e seus respectivos
processos de oficializacio. E também responsavel pelo gerenciamento das frequéncias,
relatdrios e folhas de pagamento das Bolsas de Complementacdo Educacional aos alunos

vinculados aos projetos institucionais de extensao.

Com a expansdo dos cursos de graduacdo na UFS e a necessidade de atender aos
dispositivos da Lei n? 12.527 de 18/11/2011 que regula o acesso a informagdes, em
setembro de 2014, todo os processos de formaliza¢dao de estagio foram informatizados com

o Mddulo de Estagio no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA.
7.1.1. Qual a competéncia da Central de Estagios UFS?

1. Prestar assessoria a alunos, professores, parceiros e comunidade externa sobre os
procedimentos para a formalizacdo do estagio de acordo com a legislacdo Federal e

Resolucbes internas da UFS.

2. Promover a divulgacdo de vagas de estdgio e emprego em parceria com as

instituicdes concedentes por meio do SIGAA.
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3. Prover meios para o desenvolvimento de estagio dos discentes.

4. Receber dos Departamentos/Nucleos, organizar e providenciar junto a PROGRAD a

oficializacdo dos termos de estdgio curricular obrigatodrio.

5. Captar campos de estagio e informar na pdgina da PROEX.

6. Gerenciar frequéncia, contratos e folha de pagamento dos alunos bolsistas

vinculados aos projetos de extensao.

7. Proporcionar condi¢des para atualizacdo profissional do discente em parceria com as
instituicdes concedentes e as respectivas unidades académicas, mediante palestras,

seminarios e treinamentos.

8. Gerenciar os processos de solicitacdo de estadgios curriculares obrigatérios e nao

obrigatdrios no SIGAA.

9. Acompanhar, periodicamente, juntamente com os Campi, Centros, Departamentos,
Nucleos e com o Colégio de Aplicagdo, os estdgios curriculares ndo obrigatdrios em

execugao.

7.1.2. Qual a competéncia da Divisao de Fomento a Captacao de Vagas?

1. Apoiar a Coordenag¢ao Geral da Central de Estagios nas suas acdes.

2. Fomentar novos campos de estagio promovendo parcerias de programas de formacdo

profissional com instituicdes publicas e privadas, governamentais ou ndo.

3. Receber por meio de memorando as demandas dos Departamentos para estabelecer
novas parcerias/convénios para a realizacdo de estagio obrigatdrio ou ndo de acordo

com a necessidade de cendrio de pratica académica de cada curso.

4. Realizar visitas técnicas as instituicdes.

5. Divulgar ofertas de estagios e empregos para alunos e egressos.
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6. Captar e divulgar para docentes e discentes a disponibilidades de vagas cadastradas

pelas institui¢des parceiras.
7. Manter cadastro das instituicdes atualizado no SIGAA.

7.2. Qual a concepgao de estagio?

R. Conforme disposto no Art. 1° da Lei 11.788/2008, estagio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicoes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao
de jovens e adultos. O estdgio visa ainda ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidada e para o desenvolvimento profissional.
7.2.1 Qual a legislacdo e regulamentagao de estagio?

e Lei n? 11.788, de 25 de Setembro de 2008 - dispde sobre estagios em ambito

nacional.

e RESOLUCAO N2 05/2010/CONEPE - regulamentacdo dos estigios no ambito da
Universidade Federal de Sergipe em consonancia com a Lei 11.788/2008 e os

respectivos Projetos Politico Pedagdgico dos cursos.

e Orientacdo Normativa n2 2, de 24 de Junho de 2016 - estabelece orienta¢des sobre a
aceitacdo de estagidrios no ambito da Administracdao Publica federal direta,

autarquica e fundacional.
7.2.2 Como sdo classificados os estagios?

R. O estagio poderad ser obrigatdrio ou ndo-obrigatério, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do

curso.

7.2.3 O que é o estagio curricular nao obrigatdrio?
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R. O estdgio ndo obrigatério constitui-se em atividade complementar a formagao académico-
profissional do aluno, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria, realizada por sua livre
escolha, que podera ser registrado, para integralizacdo curricular, como componente
curricular optativo ou atividade complementar até o limite maximo de 120 (cento e vinte)

horas-aula, desde que aprovadas, previamente pelo Colegiado do Curso.

7.2.3.1. Quais os critérios para vinculagao do aluno ao estagio nao obrigatorio?

I.  Estar regulamente matriculado no curso de graduagdo da UFS;

II. Dispor de jornada de até 30h semanais e que ndao acumule carga horaria superior
ao permitido pela Legislacdo em atividades de bolsa de estagio e projetos.
Obs.1: Nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, o estagio
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso.
Obs.2: Se o aluno possuir vinculo de outro estdgio ou de Projetos na UFS, seja
remunerado ou voluntario, s6 poderd acumular com as atividades do estagio ndo
obrigatdrio se a carga horaria somada ndo ultrapassar 30 horas semanais, caso

contrario, o discente terd que optar por um dos vinculos.

lll. Formalizar o termo de compromisso com anuéncia do aluno ou seu

representante legal, da concedente e da Universidade por meio do SIGAA;

IV. Ter supervisdo técnica de profissional com area de formac¢ao de nivel superior

compativel com o curso do aluno;

V. Receber bolsa-auxilio e auxilio transporte de acordo com o que é pago no

mercado de trabalho;
VI. Ter cobertura de Seguro contra Acidentes Pessoais contratado pela Concedente;

VIl. Desenvolver atividades indicadas no plano de trabalho compativeis com a area

de formacao do aluno;

VIIl.  Possuir os pré-requisitos estabelecidos pelo Departamento/Nucleo, quando for o

caso;

7.2.4 O que é o estagio curricular obrigatodrio?
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R. Estdgio obrigatério é aquele definido como componente curricular obrigatério na matriz

curricular do projeto pedagdgico do curso, dando cumprimento da carga horaria pelo

estudante como requisito para a obteng¢ao de seu diploma.

7.2.4.1. Quais os critérios para vinculagao do aluno ao estagio obrigatério?

Estar regulamente matriculado no curso de graduagao da UFS;

Ter cumprido os pré-requisitos exigidos no respectivo Projeto Pedagdgico do

Curso;

Dispor de jornada de até 30h semanais e que ndo acumule carga hordria superior
ao permitido pela Legislagdo em atividades de bolsa de estagio e projetos. Obs.:
Nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, o estagio podera
ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto

no projeto pedagdgico do curso.

Estar incluido (a) na Cobertura do Seguro que enseje morte acidental e invalidez
permanente, total ou parcial ocorrido por acidente, sob a responsabilidade da
Universidade Federal de Sergipe. Obs.: A contratacdo do Seguro poder3,

alternativamente, ser assumida pela Concedente.

7.2.5. Quais os critérios para constituir a relagdao de estagio curricular fora do pais?

R. Os convénios e as formalizacdes do termo de compromisso de estagio em universidades

e/ou empresas no exterior, assim como todas as tratativas de rela¢des internacionais serdo

avaliadas pela Coordenacdo de Relagbes Internacionais (CORI) e pela Coordenacdo de

Programas, Convénios e Contratos (COPEC), com anuéncia da Central de Estagios, verificados

os seguintes critérios:

Estar regulamente matriculado no curso de graduacdo da UFS;

Ter cumprido os pré-requisitos exigidos no respectivo Projeto Pedagégico do

Curso;

Formalizar convénio com a instituicdo na qual o aluno ira realizar estudos no

exterior, caso ndo haja convénio vigente;
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VI.

VII.

VI,

Estar incluido (a) na Cobertura do Seguro que enseje morte acidental e invalidez
permanente, total ou parcial ocorrido por acidente, sob a responsabilidade do
préprio aluno;

Apresentar ao coordenador de estagio do curso na UFS Carta de Aceite do
Supervisor de Estagio no Exterior, atestando a responsabilidade de acompanhar

o aluno e avaliar seu desempenho durante a realizacdo das atividades do estéagio;

O Departamento Académico da UFS, por meio da coordenacdo de estagio do
curso, devera disponibilizar Carta de Encaminhamento a Instituicdo Concedente
atestando a aptiddao do discente para a realizacdo das atividades de estagio,

guando for o caso;

Apresentar a coordenacdo de estagio do curso na UFS o plano de trabalho

proposto pela instituicdo concedente, antes do inicio das atividades de estagio;
Aprovacao do plano de estagio pela coordenacgdo de estagio do curso;

O aluno que realizar estagio no exterior devera apresentar o Relatério Final de
Estagio, em portugués, de acordo com as normas vigentes no Projeto Pedagdgico

do Curso, para validagao.

7.2.6. Como proceder para formalizar o vinculo de estagio fora do pais entre

UFS/Concedente no Exterior/Aluno?

O aluno deve manifestar a coordenacdo de estagio do seu curso o interesse em
realizar o estdgio curricular obrigatdrio no exterior e apresentar Carta de Aceite
do Supervisor de Estagio no Exterior, atestando a responsabilidade de
acompanha-lo e avaliar seu desempenho durante a realizacdo das atividades do
estagio;

O Departamento do curso ao qual o aluno esta vinculado devera encaminhar
Memorando Eletronico a Coordenacdo de Programas, Convénios e Contratos —
COPEC, solicitando a formalizacdo de convénio entre as instituicGes para

concessao de estagio curricular a alunos do respectivo curso de graduacao.

O termo de compromisso de estagio e o plano de trabalho disponibilizado pela
concedente devem estar devidamente traduzidos em lingua portuguesa. A

traducdo da documentacdo necessaria a formalizacdo do estdgio do aluno fora
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do pais do inglés, espanhol, italiano e francés para a lingua portuguesa sera de

responsabilidade da Coordenagao de Relagdes Internacionais — CORI.

IV. Os encaminhamentos para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e
Plano de Trabalho do discente, apds a traducdo do documento para a lingua

portuguesa, sera de responsabilidade da Central de Estagios UFS.

7.2.7. Como se caracterizam os Campos de Estagios?

R. Campo de estdgio é definido como a unidade ou o contexto espacial dentro ou fora do
pais que tenha condicdes de proporcionar experiéncias praticas na area de formacdo do
estagiario vinculado as atividades com supervisdo técnica pedagodgica pelo
departamento/nuicleo/empresa/instituicdo concedente do estagio. O estagio podera se
efetivar em organizacdes, de natureza publica ou privada, bem como profissionais liberais de
nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo

profissional, mediante a celebracdo de convénio especifico.

A delimitacdo do campo de estagio curricular obrigatério sera definida pelos respectivos
colegiados dos cursos e operacionalizada pela Central de Estagios/PROEX e pela COPEC. Os
coordenadores de estagio de cada curso sdo os responsaveis pela indicagdo do campo de
estagio, com assessoria da Comissao de Estagio Curricular de cada Centro e das Pré Reitorias
de Graduacdo e Extensdo, e a operacionalizacdo do termo de convénio a cargo da

PROEX/COPEC.
7.3. O que é a Comissao de Estagio Curricular?

Cada Centro organizard a sua Comissdo de Estagio Curricular composta pelo(a)
coordenador(a) de estagio do Centro, como seu(sua) Presidente, e pelos(as)
coordenadores(as) de estagio de cada curso de graduacdo do Centro, representante discente
da graduacdo e pds-graduacao. Caberda a cada Centro disciplinar o estdgio curricular através

da elaboracdo de um Regulamento de Estagio Curricular.

O estagio curricular serd desenvolvido sob a coordenacdo, docéncia, orientacdo, avaliacdo e

supervisdo dos seguintes profissionais:
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Coordenador(a) de estagio do Centro: docente efetivo(a) da UFS, escolhido(a) a
partir de critérios especificos de cada Centro, responsavel pela Presidéncia da

comissao de Estagio Curricular do Centro;

Coordenador(a) de estagio do Curso: docente efetivo(a) da UFS, escolhido(a) em
departamento, responsavel pela coordenacdo, administracdo e funcionamento
dos estagios do curso e membro nato da comissdao de Estagio Curricular do

Centro;

Orientador(a) ou supervisor académico de estagio: docente da UFS, responsavel
pelo planejamento, orientagcdo, acompanhamento e avaliagdo do estagio e do

estagidrio, em seu respectivo Curso;

7.3.1. Quais as atribui¢ées do Coordenador de estagio do curso?

Indicar campos de estagio a Central de Estagios para estabelecer convénios ou
parcerias;

Atuar junto aos professores(as) orientadores(as) de alunos designados pelo
Departamento;

Prestar assessoria técnica a coordenacdao de estagio do Centro em relacdo a

assuntos referentes ao curso em questao;

Ser responsavel pelo didrio de classe gerado pelo componente Curricular de
Estagio Obrigatdrio, exceto quando existir professor de estagio na docéncia ou

supervisor docente para a atividade.

Avaliar e aprovar quando pertinente os aditamentos ao termo de compromisso

de estdgio inicial no SIGAA.

7.3.2. Quais as atribui¢des do Orientador(a) ou supervisor académico de estagio?

Orientar o estagiario na elaboracdo do plano de trabalho a ser desenvolvido no

campo de estdgio obrigatério;
Contribuir para o desenvolvimento de uma postura ética em relagdo a pratica

profissional do estagiario;

Discutir as diretrizes do plano de estagio com o supervisor técnico;
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IV. Validar no sigaa o plano de estagio curricular dos estagiarios sob sua

responsabilidade;

V. Acompanhar o cumprimento do plano de estagio na forma prevista nas normas

especificas de cada curso;

VI. Acompanhar a frequéncia do estagidrio da modalidade obrigatdrio por meio de

procedimentos definidos nas normas especificas de estagio do curso;

VII.  Avaliar e preencher no sigaa o relatério de estagio semestral e final do estagidrio

em modalidade ndo obrigatério;

VIIl.  Orientar o aluno na elaboragdo do relatdrio final e ou monografia de estagio

obrigatdrio ou avaliagdo final;

IX. Manter contato regular com o campo de estagio na forma prevista nas normas

especificas de cada curso;

X.  Homologar as solicitagdes de cancelamento do estagio obrigatdrio no sigaa.

7.4. Como é constituida a relagdo de Estagio entre UFS/Concedente/Aluno?

R. A partir da Resolucdo n2 005/2010/CONEPE, a relagdo de estagio entre a UFS, a
CONCEDENTE e o ALUNO, a excecdo dos Agentes de Integracdo, poderd ser estabelecida
apenas por meio do instrumento juridico do Termo de Compromisso de Estagio formalizado
entre as partes, via SIGAA. Quando envolver o Agente de Integracdao, sera necessaria a
formalizacdo prévia do Convénio de Estagio entre o Agente Integrador e a Instituicdo de

Ensino.

Os 6rgaos ou entidades podem recorrer aos servicos de agentes de integracao publicos ou
privados para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estdgio, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as

normas gerais de licitacdo.

7.4.1. Quais os procedimentos para formaliza¢cdo do instrumento juridico do Termo de

Convénio?
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R. As instituicGes que vierem a conveniar com a UFS para a oferta de possibilidades de
estagio que envolvam estudantes de Cursos de Graduacgao e Pds-Graduagao da UFS deverao
encaminhar suas solicitacGes a Coordenacdo de Contratos e Convénios/PROEX, localizado na

Pré-Reitoria de Extensdo, por meio do enderegco eletronico estagioufs@hotmail.com ou

fisicamente, atendendo as seguintes recomendacgdes:

I.  Preencher em 02 (duas) vias o termo de convénio disponibilizado no link:
http://proex.ufs.br/pagina/18183-divisao-de-estagios-e-bolsas-dieb

Il.  Anexar copia do contrato social da empresa (instituicdes/empresas privada), cpf e ci
do representante legal.

lll.  Anexar cdpia do estatuto da empresa (empresa publica)

IV.  Nao datar.

V. Submeter a assinatura do responsavel legal pela empresa com o respectivo carimbo.

VI.  Entregar na coordenacdo da central de estdgios ou na copec

VII. A copec enviara a assessoria de comunica¢do da ufs o extrato do convénio para
publicacdo em boletim interno.

VIIl.  Aguardar recebimento do convénio, pela empresa brasileira de correios e telégrafos,
devidamente assinado pela ufs.

IX.  Apds o recebimento do convénio assinado pelas partes, providenciar o termo de
compromisso de estagio do aluno por meio do sistema integrado de gestdo de
atividades académicas.

X. A data do termo de compromisso de estagio ndao podera ser anterior a do convénio,

guando tratar-se de Agente de Integracao.

Observagao: Quando a pessoa autorizada a assinar o convénio ndao constar no contrato
social ou estatuto da empresa, deverd ser anexada copia autenticada da procuracdo de

delegacdo de competéncias.

7.4.2. Quem é o Agente de Integragdo?

R. Os agentes de integracdo publicos ou privados sdo entidades que fazem a interlocucao
entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o érgao ou entidade integrante, inserindo
estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de

habilidades, modalidades de atuacdo e formacdo profissional desses estudantes. A
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intermediacdo dos agentes integradores s6 podem se efetivar apdés a formalizacdo do

instrumento juridico do termo de convénio com a Instituicdo de Ensino.

7.4.3. Quem pode oferecer estagio curricular obrigatdrio e nao obrigatério?

R. As organizagdes de natureza publica ou privada, profissionais liberais de nivel superior

devidamente registrados, em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional.

7.4.4. Qual a competéncia da instituicao concedente de estagio?

VI.

VII.

VIII.

Formalizar o estagio celebrando termo de compromisso entre o estudante, a parte
concedente e a UFS, por meio do SIGAA;

Proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) condicBes de exercicio das atividades praticas
compativeis com o Plano de Atividades de Estagio;

Designar um funcionario do seu quadro de pessoal, com formagdo profissional de
nivel superior na drea de conhecimento desenvolvida no curso do(a) ESTAGIARIO(A),
para orientd-lo no desenvolvimento das atividades do estdgio como Supervisor
Técnico;

Solicitar ao ESTAGIARIO(A), a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da
regularidade da situacdo académica, uma vez que trancamento total ou dispensa de
matricula, integralizacdo dos créditos, conclusdo/abandono do curso ou transferéncia
de Instituicdo de Ensino constituem motivos de imediata rescisao;

Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliacdo, previamente informados pelo
ESTAGIARIO(A);

Oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisao e a avaliacao do estagio;

Manter em arquivo e a disposicdo da fiscalizacdo os documentos firmados que
comprovem a relacdo de estagio;

Informar a Instituicdo de Ensino a rescisdo antecipada deste Instrumento, para as
devidas providéncias administrativas que se fizerem necessarias;

Permitir o inicio das atividades de estagio apenas apds o recebimento deste

instrumento assinado pelas partes

7.4.5. Qual o papel do Supervisor Técnico de Estagio?
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I.  Orientar, discutir, acompanhar e avaliar o estagidario em relacdo as atividades
desenvolvidas, por meio de uma relagao dialégica com o professor orientador;
II.  Acompanhar a frequéncia do estagiario;
[ll.  Preencher no Sigaa o relatério de estdgio semestral e final do estagidrio em
modalidade ndo obrigatdrio;
IV.  Emitir no final do estagio um relatério ou parecer sobre o desempenho do aluno,

guando houver exigéncia do curso.

7.5. O que é e como estabelecer cooperagdo técnico-cientifica por meio das bolsas de

editais?

R. Essa modalidade consiste na comunhdo de finalidades, na qual os signatarios
estabelecerdao acordo com o objetivo de viabilizar formas de cooperagdo técnica, cientifica e
pedagdgica a fim de oferecer campos de estagios, praticas académicas, pesquisas, ensino,

extensao e projetos afins, por meio de agdes conjuntamente articuladas.

A cooperagado técnico-cientifica deverd ocorrer levando em consideracdo as dareas de
experiéncia dos signatarios, podendo se dar sob a forma de estagios curriculares, projetos de
ensino, pesquisa e extensdo além de cursos, capacitacdo e treinamentos, ou outras formas
de democratizagdao do conhecimento que se fizerem necessarias, mediante planejamento
mutuo, conforme descrito nos planos de trabalhos especificos, que passam a fazer parte

integrante do termo de cooperacao.

Os Planos de Trabalho deverdao especificar obrigatoriamente as areas, atividades e
respectivos cronogramas, além das demais informacdes técnico-cientificas necessarias a
implementacdo do Acordo de Cooperagdao, bem como as obrigacdes previstas na Lei n2

11.788/2008, e serem firmados pelos representantes legais das partes.

A concessdao de bolsa-estagio e auxilio-transporte para a realizacdo de estagio ndo
obrigatério ou projetos de pesquisa e extensdo tem valores fixados pela Orientacdo
Normativa do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo-MPOG vigente ou por

resolucdes especificas de cada instituicdo.

7.6. O que é o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA e como
operacionaliza-lo para a formaliza¢ao do estagio?
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R. O SIGAA, com acesso de todos os personagens envolvidos (Aluno, Professor, Concedente,
Coordenacdo de Estagios/UFS) na formalizagdo do estagio, tem por finalidade possibilitar
maior agilidade, transparéncia e uniformizacao de procedimentos no ambito da UFS tais

como:
a) Divulgar vagas de estagio;
b) Emitir Termo de Compromisso de estagio;

c) Visualizar e atualizar os dados do Termo de Compromisso gerado.

7.6.1. Como cadastrar a instituicao concedente do estagio no SIGAA?

R. E necessario solicitar a Central de Estagios a Ficha de Cadastro das Instituicdes
Concedentes, preencher os dados solicitados no formuldrio e reenvia-lo para que sejam
criados login e senha de acesso ao sistema. Apds essa etapa, é preciso que a concedente
confirme o cadastro por meio do link enviado automaticamente para o email informado na
ficha. Com esse acesso, é possivel realizar todas as etapas de formalizacdo e procedimentos

de estdgio.

7.6.2. Como o Coordenador de Estagio podera cadastrar a instituicio concedente no

sistema?

R. Através da opcao Portal do Docente > Estagio > Concessao de Estadgio > Solicitar
Concessao de Estagio, o coordenador realizard o cadastro das instituicdes concedentes de
estdgio para os discentes. Ressaltamos que a aprovac¢ao desse cadastro depende da Central
de Estagios UFS, que realizard a homologacdo. Antes de realizar o cadastro da instituicao, é
possivel fazer uma busca em “Portal do Docente > Estagio > Concessdao de Estagio >
Consultar Concessdao de Estagio” para certificar-se da inexisténcia de um cadastro ja

aprovado, pois basta apenas um para cada instituicdo.
7.6.3. Como a instituicdo concedente podera cadastrar uma vaga de estagio?

R. Acessar www.sigaa.ufs.br, marcar a janela SIGAA/Académico e em seguida a opgdo
"Portal do Concedente > Cadastrar Oferta de Estagio" e cadastrar uma oferta de estagio para
gue os alunos possam candidatar-se a vaga criada. Essa opcdo é o primeiro passo para iniciar

o processo de formalizacao de estagio do discente.
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A tela de cadastro exibe no topo do formulario alguns dados da instituicdo, como nome,

CNPJ, responsavel, etc. No preenchimento dos dados da oferta, atentar para os campos

obrigatérios que estdo marcados com o icone ®. Nos campos "INICIO E FIM DA
PUBLICACAQ" devem ser informadas as datas que contemplem o periodo necessério para
que os alunos candidatem-se a vaga, pois s apds o ‘fim da publicagdo’ é que podera ser

feita a selecdo do estagidrio; No campo "CURSO", ao digitar o nome, selecione o curso

desejado e clique no icone # e assim o curso serd selecionado e listado abaixo. Caso seja
uma mesma vaga para varios cursos, é so repetir o procedimento; Se todos os dados foram
preenchidos, clique a opcdo "LI E ACEITO OS REQUISITOS DE ESTAGIO" e depois no botdo
"PROXIMO".

7.6.4. Como o aluno se inscreve na oferta de estagio?

R. Acessar "Portal do Discente > Estagio > Mural de Vagas". Esta funcionalidade permite que

o aluno visualize as ofertas de estagio para seu curso, cadastre-se na vaga que desejar. Em

cada oferta de estagio é possivel visualizar as informagdes sobre ela. Clicando no icone 7,

o sistema abrird uma tela com a descricdo do estagio e no icone '@ o aluno inscreve-se na

vaga.

Apds o cadastro na vaga, se o aluno for escolhido, a instituicio concedente ird fazer a sua
selecdo no SIGAA. Para fazer o acompanhamento do processo, utilize a aba “Portal do
Discente > Estagio > Gerenciar Estdgios”. Nesse portal é possivel saber qual a situacdo do

estagio a partir do status indicado.

O status “EM ANALISE GESTOR” indica que, apds a sele¢do, o processo encontra-se em
avaliacdo pela Central de Estagios. O status “EM ANALISE PEDAGOGICA” indica que, apds a
aprovacao da Central de Estagio, o processo encontra-se em avalia¢ao pelo seu Coordenador
Pedagodgico do Departamento/Nucleo, que dara o aval final para a formalizacdo do estagio.
O status “EM ANALISE EMPRESA” indica que o processo ja foi aprovado pelo Departamento
e agora a Instituicdo concedente deverad inserir os dados do seguro e as datas de inicio e fim

do estagio e assim fazer a impressdo do Termo de Compromisso.
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7.6.5. Como a instituicao concedente podera consultar as inscrigdes e selecionar o aluno

no sistema?

R. A instituicdo concedente acessa o caminho "Portal do Concedente > Consultar Oferta de
Estagio", escolhe um ou mais critérios e clica no botdao BUSCAR. Sera exibida uma lista com

as ofertas encontradas. Para abrir a lista de alunos inscritos na vaga, deve-se clicar no icone

T . Caso ndo haja nenhuma inscricdo para a oferta consultada, a mensagem “Nao existe

interesse para a oferta selecionada” serd exibida no topo da tela; Para visualizar informacdes

da oferta clique no icone ¢ ou, se precisar altera-las, clique no icone =

Ao clicar no icone T , serd aberta a lista dos alunos inscritos na vaga. Para

' J
selecionar o aluno desejado, utilize o icone 4. 0 icone permite visualizar o

curriculo, caso o aluno tenha adicionado em arquivo no momento da inscricdo. O icone

L)
’permite visualizar o Curriculo no formato Lattes na pagina do CNPQ.

Ao selecionar o estagidrio um formulario serd exibido, sendo necessario preencher os dados
do supervisor do estagiario na Instituicdo, o hordrio semanal de trabalho e a descricdo das

atividades que serdo realizadas pelo estagiario.

Apds preencher todos os dados, clique no botdo "CADASTRAR", e o estagidrio serd

selecionado e assim o processo passara para avaliagdo da UFS.

Com a selecdo do estagiario concluida, o processo deverd ser acompanhado agora na aba
"GERENCIAR ESTAGIOS". Acompanhe o processo de acordo com o status descritos nos itens

7.6.6,7.6.7 € 7.6.8.
7.6.6. Como a Central de Estagios faz a avaliagdo do processo de estagio no SIGAA?

R. O status “EM ANALISE GESTOR” indica que, apds a selecdo, o processo encontra-se em
avaliacdo pela Central de Estagios. Sdo analisados os critérios indicados no item 2.3.1 para

verificar a possibilidade de pleiteio do estagio.
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Caso haja alguma inconsisténcia, o processo continuard em analise gestor e havera uma
observagdo no botdo “Visualizar Estagio e Aditivos”, caso contrario o processo serd enviado

para avaliacdo do Coordenador Pedagdgico do Departamento/Nucleo.

Em situacao de estagio curricular obrigatério, apds a selegao do aluno, o processo é avaliado
apenas pelo Coordenador de Estagio do Departamento/Nucleo, ndo ha o status "Em analise

gestor".

7.6.7. Como a Coordenacdo Pedagodgica de Estagio do Curso faz a avaliagcdo do processo de

estagio no SIGAA?

R. O status “EM ANALISE PEDAGOGICA” indica que, apds a aprovacdo da Central de Estagios,
0 processo encontra-se em avaliacido pelo Coordenador Pedagdgico do
Departamento/Nucleo que analisard o processo de acordo com os critérios estabelecidos

pelo préprio Departamento/Nucleo e dard o aval final para a formalizagdo do estagio.

7.6.8. Apds aprovagao de processo de solicitagao de estagio pela UFS, como a concedente

finaliza o processo e imprime o Termo de Compromisso de Estagio?

R. O status “EM ANALISE EMPRESA” indica que o processo ja foi aprovado pela Central de
Estagios e pelo Departamento/Nucleo e agora a Instituicio concedente deve inserir os
dados do seguro e as datas de inicio e fim do estagio e assim fazer a impressao e assinatura
do Termo de Compromisso e encaminha-lo para a Central de Estagios. E importante lembrar
gue a data de inicio ndo pode ser retroativa ao dia em que esta sendo preenchido. Apds esse
preenchimento, o status passara para APROVADO e o processo de formalizacao do estagio

inicial estara concluido.
7.6.9. Existe outra possibilidade de cadastrar estagio obrigatério do discente no SIGAA?

R. Em se tratando do estagio obrigatério, O Coordenador/Orientador de Estagio tem a opgdo
de cadastrar o aluno diretamente no campo de estdgio sem a necessidade de seguir os

procedimentos conforme os itens 6.3 a 6.8, de acordo com os seguintes passos:

I.  Cadastro da instituicdo concedente do estagio (se ja houver o cadastro, esse passo
ndo é necessario);

II.  Cadastro do aluno no campo de estagio (Cadastro de Estagio pelo Departamento);
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[ll.  Impressdao do Termo e colhimento das assinaturas do Discente, Concedente,
Supervisor Técnico e Agente de Integracdo, quando for o caso;

IV.  Encaminhar, antes do inicio das atividades, o Termo de Compromisso a Central de
Estagios para colhimento de assinatura do Pré-Reitor de Graduagdo e cadastro dos
alunos na Apdlice de Seguro de acidentes pessoais, conforme item IV do 2.4.1. Obs.:
Para que o discente possa ser inserido em tempo habil na Apdlice de Seguro, a
Central de Estdgios devera receber as informacdes até o dia 20 de cada més.

Em "Cadastro de Estagio pelo Departamento", deve-se fazer a busca pelo nome do discente,
depois pelo nome ou CNPJ da instituicdo e preencher os dados solicitados. Apds o
preenchimento, no caminho "Estdgio > Gerenciar estagios > Menu de op¢des > Termo de

Compromisso” é possivel imprimir o Termo de Compromisso de Estagio para assinatura.

Observagao: Apds o cadastro do aluno em estagio obrigatdrio, caso verifique-se que ha
algum erro nas informacoes, seja de local de estagio, carga horaria, periodo de vigéncia ou
outro, ndo é necessario cancelar e refazer o processo, o Coordenador Pedagdgico deve

entrar em contato com a Central de Estagios e solicitar as alteragdes necessarias.

7.6.10. Como fazer o preenchimento dos relatérios semestrais e finais do estagio nao

obrigatoério?

R. Apds a formalizacdo inicial do estagio, a cada seis meses de atividades exercidas, é
necessario o preenchimento dos relatérios semestrais no SIGAA, para a modalidade de

estagio curricular ndo obrigatdrio, conforme a lei 11.788/2008.

Discente e Supervisor Técnico de estagio preenchem o relatdrio semestral disponibilizado no
SIGAA e o Coordenador/Orientador Pedagdgico de Estagio avalia esses relatdrios e também
preenche sua parte. Quanto aos relatérios finais, é necessario o preenchimento ao fim do
estagio ou em caso de cancelamento antes da data fim do contrato, do mesmo modo dos

relatorios semestrais.

Para o preenchimento desses relatdrios, Discente e Supervisor Técnico tém acesso pela aba
"Gerenciar Estagios", busca pelo nome ou matricula do aluno e no "menu de op¢des" clica

em "Preencher Avaliacdo Semestral" ou "Preencher Avaliacdo Final", a depender da
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situagao. O supervisor técnico deve ser habilitado pela Instituicdo Concedente a acessar o

sistema na aba “LISTAR/ALTERAR SUPERVISOR DE ESTAGIO”.

O Coordenador/Orientador de Estagio avalia os relatérios preenchidos pelo estagidrio e
supervisor técnico na aba "Gerenciar Estagios", busca pelo nome ou matricula do aluno e no

"Menu de opgdes" clica em "Visualizar Avaliagdes". Ao abrir a tela, é possivel visualizar as

=]
respostas no icone > e avaliar no icone ¥l Ap0ds as avaliagbes, preenche o relatdrio do

coordenador nos botdes Preencher Avaliagdo Semestral" ou "Preencher Avaliagao Final"
disponiveis no "Menu de opgdes". S6 sera possivel preencher as avaliacdes depois de avaliar

as do aluno e do supervisor técnico.

7.6.11. Quem pode e como solicitar a renovacao do Termo de Compromisso de
Estagio(Aditivo)?

R. Em caso de interesse das partes, é possivel renovar a vigéncia do contrato de estdgio por
meio de um Termo Aditivo, desde que ndo ultrapasse o periodo total de 2 (dois) anos. Se for
preciso alterar alguma cldusula do Termo de Compromisso sem modificacdo do periodo, faz-

se também através de Termo Aditivo.

Para aditivar o estagio, a Instituicio Concedente faz a busca pelo nome ou matricula do
aluno na aba "Gerenciar estagios". No "Menu de Op¢des" clica-se em "Aditivar Estagios" e na
tela que abrir os campos a serem alterados devem ser preenchidos. Apds confirmar o pedido
de renovacdo do contrato, o processo passara novamente por Avaliacdo da Central de
Estagios e do Departamento/Nucleo do aluno. Caso trate-se de estagio curricular ndo
obrigatério e haja relatdrio a ser preenchido, o Aditivo ndo podera ser solicitado até que a

situacdo esteja resolvida.

Para acompanhar o andamento do aditivo, em "Gerenciar Estagios" no "Menu de Opg¢des ha
a op¢do "Visualizar estdgio e aditivos" na qual estdo disponiveis os status do processo e a

impressao do termo, em caso de aprovacao.

7.6.12. Como proceder com o cancelamento de estagio?
R. O estagio poderd ser rescindindo por iniciativa do aluno diretamente na instituicao

concedente por meio de requerimento, por iniciativa da instituicio concedente ou pela
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instituicdo de ensino caso haja descumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de

Compromisso e/ou Convénio.

Para solicitar o cancelamento do estagio no SIGAA, a Instituicdo Concedente faz a busca pelo
nome/matricula do aluno na aba "Gerenciar estagios" e no "Menu de opgbes" clica em
"Cancelar estagio". Apds a solicitacdo, a Central de Estagios homologara o pedido se for o
caso de estagio curricular ndao obrigatdrio, sendo necessario o preenchimento dos relatérios

finais para conclusao do processo de cancelamento.

Em situacdo de estdgio curricular obrigatério, a homologag¢do do pedido de rescisdo fica sob
a responsabilidade do Departamento/Nucleo do curso do aluno, nesse caso ndo ha
preenchimento de relatério no sistema, ou o Coordenador de Estdgio do curso podera
cancelar o estdgio diretamente no SIGAA, sem a necessidade de solicitacdo por parte da

Concedente.

7.6.13. Quando podera ocorrer o cancelamento do estagio?
O desligamento do aluno estagiario vinculado ao estagio curricular obrigatdrio ou ao estagio
nao obrigatdrio, podera ocorrer:
I.  Automaticamente, ao término do estagio;
II. A qualquer tempo, observado o interesse e a conveniéncia de qualquer uma das
partes;
lll.  Em decorréncia do descumprimento do plano de atividades de estagio;
IV.  Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias no periodo
de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;
V. Pela interrupgcdo, cancelamento/dispensa ou trancamento total do curso de
graduacdo na universidade;
VI.  Pelaintegralizagao dos créditos do curso na universidade;
VIl.  Pelo acumulo de bolsas de qualquer natureza ou vinculo de Aluno Voluntario que
comprometa o limite maximo de carga horaria permitida pela Legislacao;

VIll.  por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.
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7.7. O que é o Programa de Bolsas de Extensao?

R. O programa de bolsas de extensao visa apoiar o desenvolvimento de projetos destinados
a ampliar e fortalecer a interagao da universidade com a sociedade, através da concessao de
bolsas aos discentes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da UFS,
contribuindo para a formacdo técnico-cientifica, pessoal e social dos alunos, podendo
participar das a¢des de extensdao como voluntdrios ou como bolsistas, cabendo a Central de
Estagios a operacionalizacdo da relacdo contratual e folha de pagamento de parte desses

projetos.

7.7.1. Como sao ofertadas as bolsas de extensao?

R. As ofertas de bolsas serdo feitas por editais especificos voltados para os PROGRAMA
INSTITUCIONAIS DE ENSINO E EXTENSAO da UFS em parceria com Instituicdes publicas,
privadas, empresas, associacdes e ongs, com dotacdo definida e dirigida as areas de atuacao

de projetos que atendam a demanda divulgada no edital publicado para cada Programa.

7.7.2. Como sera formalizado o Termo de Compromisso de Bolsista?
R. Os discentes selecionados nos editais assinardo o Termo de Compromisso de Bolsista na

Central de Estdgios, conforme convocacao.

7.8. CENEUFS em numeros
R. Os estdgios e bolsas formalizadas anualmente estdo numericamente representadas nas

tabelas, tomados como referéncia os anos de 2015, 2016 e 2017:

Estagios e bolsas formalizados em 2015 - CENTROS E CAMPI

CENTROS Empresas ]

PRIVADO PUBLICO Bolsistas UFS TOTAL
CCET 195 108 6 309
CECH 191 121 36 348
CCBS 77 35 3 115
CCSA 292 262 4 558
CCAA 30 39 1 70
ITABAIANA 29 9 0 38
LAGARTO 2 0 0 2
LARANJEIRAS 23 27 0 50
CAMPUS ARACAJU 7 5 7 19
UNIVERSIDADE ABERTA 8 7 1 16
TOTAL 854 613 58 1.525
TOTAL GERAL: 1467 58 1525
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Estagios e bolsas formalizados em 2016 - CENTROS E CAMPI

INSTITUIGOES
CENTROS Privada Puablica Publica Publica Bolsistas | TOTAL
Federal | Estadual Municipal UFS
ARACAJU 3 0 2 2 3 10
CCET 218 17 60 25 13 333
CECH 211 7 126 58 52 454
CCBS 64 1 18 15 3 101
CCSA 327 33 162 25 13 560
CCAA 31 16 8 3 2 60
ITABAIANA 24 0 14 0 0 38
LAGARTO 2 0 0 1 0 3
LARANJEIRAS 18 0 12 0 0 30
UAB 7 1 6 2 1 17
TOTAL 905 75 408 131 87 1606
TOTAL DO ANO 1519 87 1606
INICIAIS E ADITIVOS — ANO 2017
INSTITUICOES
CENTROS Publica Publica Publica TOTAL
Privada Federal Estadual Municipal

CCET 182 19 83 17 301
CECH 308 9 194 44 555
CCBS 35 0 8 13 56
CCSA 300 53 175 48 576
CCAA 31 5 10 6 52
ARACAJU 7 0 4 0 11
ITABAIANA 13 1 24 0 38
LAGARTO 2 0 0 0 2
LARANJEIRAS 28 0 9 10 47
GLORIA 4 0 0 4
EAD 7 1 30 1 39
TOTAL 917 88 537 139 1681
TOTAL DO ANO 1681
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